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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Mitto Consultancy Danismanlik A.S.'nin “Siurdurilebilirlik” ve “Sosyal Sorumluluk” faaliyetleri;
toplumsal, cevresel ve ekonomik boyutlari ile ele alinmaktadir. Mitto Consultancy Danismanlik A.S.’nin
kurumsal sdrdardlebilirlik anlayisinin temelini; “stirekli yenilik, strekli iyilestirmek ve hedefleri daha
ileriye tasima” ilkeleri olusturmaktadir.

Kurumsal Surddrilebilirlik Politikasi cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim hedeflerine dayali olarak;

e Riskleri etkin bir bicimde yoneterek tim siregleri stirekli iyilestirmek,

e s saghgi ve giivenligi konusunda sifir kaza ilkesiyle calismak,

e Sirket performansini ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik calismalar yapmak,

e Sosyal sorumluluk projeleri ile katilimi ve toplumsal bilinci artirmak,

e Ulusal cevre mevzuati, ilgili cevre standartlari ve bu alandaki en iyi teknolojileri temel alan
surdirdlebilir bir cevre yonetim politikasi izlemek,

e Tum faaliyetlerinde bilgi glivenligi ve is strekliligini saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi mevzuat gerekliliklerine uymak,

e Calisan ve misteri memnuniyetinde strekliligi saglamak,

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerini, Sirket stratejileri, hedefleri ve o6ncelikleri
dogrultusunda galisanlara ve ¢6ziim ortaklarina sunmak,

e Basta Kalite, Cevre, ISG ve yolsuzlukla miicadele olmak {izere, Kurumsal Yonetim ilke ve
politikalarini sirket kiltira olarak benimsemek,

prensiplerini kapsamaktadir.

Kurumsal Sirdirilebilirlik Politikasi kapsaminda; Sirket’in Kurumsal Yonetim Yapisi, Risk Yonetimi, Kalite
Yonetimi, Yolsuzlukla Miucadele, Sirdirilebilirlik Yonetimi ve calisanlarin buna katiiminin saglanmasi
Mitto Consultancy Danismanlik A.S. temel amaglari arasinda yer almaktadir. Bu ilkeler dogrultusunda
saglanan hizmet kalitesi Mitto glivencesi altindadir.

Basta ust yonetim olmak uzere tiim galiganlarimizin katilimi ve destegi ile belirlenen sartlara

uygun olarak ¢aligsmayi taahhiit ediyoruz.

YONETIM KURULU BASKANI
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