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CEVRESEL ETKI DEGERLENDIRMESI
YETERLIK BELGESI TEBLIGI
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 25/11/2014 tarihli ve 29186 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Gevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi, Cevresel
Etki Degerlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu ve Proje ilerleme Raporu
hazirlayacak kurum ve kuruluslara iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig; Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi kapsaminda dosya/rapor
hazirlayacak kurum/kuruluglarda aranacak sartlar, basvurularin degerlendiriimesi, CED Yeterlik
Belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, iptali ve denetimi ile ilgili hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yo&netmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligde gecen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,

b) CED: Cevresel Etki Degerlendirmesini,

c) CED Basvuru Dosyasi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin Ek-3’'linde yer alan
Genel Format esas alinarak hazirlanan dosyayi,

¢) CED Gerekli Degildir Karari: Se¢cme Eleme Kriterlerine Tabi Proje hakkinda yapilan
degerlendirmeler dikkate alinarak, projenin g¢evre lzerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin, alinacak
onlemler sonucu ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara gére kabul edilebilir diizeylerde oldugunun
belirlenmesi Uzerine projenin gerceklesmesinde c¢evre agisindan sakinca gorulmedigini belirten
Bakanlik kararini,

d) CED Raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin Ek-1 listesinde yer alan veya
Bakanlikca "Cevresel Etki Degerlendirmesi Gereklidir" karari verilen bir proje icin belirlenen Ozel
Formata gore hazirlanacak raporu,

e) CED Yeterlik Belgesi: Cevresel Etki Dederlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu, Proje Tanitim Dosyasi veya Proje ileleme Raporu hazirlamak icin gerekli
sartlar tagiyan kurum/kuruluslara Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

f) Genel Miidirliik: Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Mudirliigini,

g) IDK: Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu inceleme degerlendirme komisyonunu,

§) Il Miidurligii: Cevre ve Sehircilik il MidirGgiing,

h) Proje llerleme Raporu: CED Olumlu Karari alindiktan sonra, komisyonca belirlenen
periyotlarda yatinmin baslangig, ingaat ve isletme sonrasina iligskin kaydedilen gelismeleri iceren raporu,

1) Proje Tanitim Dosyasi (PTD): Se¢gme Eleme kriterlerine tabi projelere, CED uygulamasinin
gerekli olup olmadiginin belirlenmesi amaci ile hazirlanan dosyayi,

i) Proje Personeli: CED Yonetmeligi kapsaminda sunulan rapor veya dosyalarda, inceleme
degerlendirme siirecinde projeye 6zgii Bakanlik/il Miidiirligiince talep edilen mesleginde en az (g yil
tecriibeli personeli,

j) Teblig: CED Yeterlik Belgesi Tebligini

ifade eder.

CED yeterlik belgesi bagvurularinda aranacak sartlar

MADDE 5 - (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslarin;

a) Kamu veya 6zel sektoérde gevre ile ilgili konularda en az bes yil galismis ve en az yirmi bes
PTD/nihai CED Raporu hazirlanmasinda veya en az on IDK toplantisinda gérev almis olan en az iki
¢evre miUhendisini slrekli olarak istihdam etmeleri,

b) Bu bendin birinci, ikinci ve Uglinci alt bentlerinde belirtilen meslek gruplarindan, kamu veya
Ozel sektorde gevre ile ilgili konularda en az bes yil galismis ve en az yirmi bes PTD/nihai CED Raporu
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hazirlanmasinda veya en az on IDK toplantisinda gérev almis, farkli meslek dallarindan olmak (izere
lisans dizeyinde mezun olmus en az iki personeli strekli olarak istihdam etmeleri,

1) Cevre Muhendisligi bdlimu haric olmak Uzere mihendislik veya mimarlik fakdltelerinden
mezun olanlar,

2) Fakulte, akademi veya dort yillik yiksekokul veya fen-edebiyat fakultelerinin; fizik, kimya,
matematik, istatistik, biyoloji bdlimleri ile ziraat, peyzaj mimarligi, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner
hekim bélimlerinden lisans dizeyinde mezun olanlar,

3) Fakilte, akademi veya dort yillik yiksekokullarin; arkeoloji, kamu ydnetimi, uluslararasi iligkiler,
¢alisma ekonomisi ve endustri iliskileri, isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji
bdlimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar,

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gére gdrevlendirilen personel haricinde, bu
maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi kapsaminda en az ¢ yil galismis ve bu bentlerden
herhangi birinde en az bes adet nihai CED Raporu hazirlanmasinda veya on adet iDK toplantisinda
g6rev almis olan en az bir koordinatdru surekli olarak istihdam etmeleri zorunludur.

¢) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluglar bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde belirtilen personelin haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde
belirtilen meslek gruplarindan tecribelerine bakilmaksizin en az bir personeli sirekli olarak istihdam
edebilir.

(2) Bakanlik, Mulga Cevre Bakanligi ve Milga Cevre ve Orman Bakanliginin merkez veya tasra
teskilatlarinin ¢evre yonetimi, cevresel etki degerlendirmesi, cevre yeterlik, cevre izin-lisans, ¢evre
denetim, cevre koruma ile ilgili birimlerinde ¢evre mevzuati kapsaminda en az sekiz yil ¢alismis
personelden;

a) Cevre muhendisi olanlar, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (c) bendi kapsaminda gorev
alabilir.

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen meslek gruplarina dahil personel, bu
maddenin birinci fikrasinin (b) veya (c) bendi kapsaminda goérev alabilir.

(3) Bu madde kapsaminda goérevlendirilen tim personel, bu Teblig kapsaminda CED Yeterlik
Belgesi alan diger kurum/kuruluglarda gérev alamazlar.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen PTD’ler, PTD’lerin Yeterlik Belgesi
Tebligi kapsamina alindigi 1/9/2008 tarihinden itibaren Bakanliga sunulan projelere iliskin PTD’leri
kapsamaktadir.

CED yeterlik belgesi bagvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kurulusg, tnvan, adres ve iletisim
bilgilerini iceren basvuru formu ile elektronik ortamdan basvurur. Bagvuru formuna asagidaki belgelerin
ilgili resmi kurumlarca onaylanmis érnekleri eklenir. Bakanlik belgeleri elektronik ortamdan alir veya
ilgililerden sisteme ylklenmesini ister. Basvuruda;

a) Kurum/kurulusun, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan c¢evre velveya CED
konusunda muhendislik, masavirlik, arastirma, gelistirme, etlit, fizibilite, proje, rapor ve benzeri ¢alisma
konularini belgeleyen kurulus senedi veya ana s6zlesmesi veya tuzugu,

b) Basvuru yilina ait ticaret ve sanayi odasindan alinacak sicil belgesi veya sicil kaydi,

c) Tuark Mihendis ve Mimar Odalari Birligine baglh ve ilgili meslek odalarindan herhangi birinden
alinan mihendislik-musavirlik belgesi veya blro tescil belgesi,

¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda istihdam edilen
personelin mezuniyet belgesi, gevre ile ilgili konularda is tecriibesini gésterir belge/belgeler, bu Tebligin
5 inci maddesinin; birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde belirtilen sayida Nihai CED Raporu/PTD/IDK
hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge, SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak
olduguna dair belge,

d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin
mezuniyet belgesi, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen tecriibe belgesi
ve ayni fikrada belirtilen sayida nihai CED Raporu/iDK hazirlanmasinda gérev aldigina dair belge, SGK
sigortali ige giris bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge,

e) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin
mezuniyet belgesi ve SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket ortadi ise ortak olduguna dair belge,

f) Basvuru bedelinin, Bakanlik Déner Sermaye isletmesi Miidiirligii hesabina yatirimasi,

istenir.

(2) Kamu kurumlarindan bagvuru sirasinda bu maddenin birinci fikrasinin (¢), (d), (e) ve (f)
bendinde belirtilen belgeler istenir. Bakanlik belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme

ADRES: Ilkbahar Mah. Galip Erdem Caddesi 611. Sok. No:7 06550 Cankaya / ANKARA / TURKIYE
T: (+90)312 222 28 79| (+90)312 222 18 28 F: (+90)312 222 1153
© 2005 Mitto Danigmanlik A.S. | info@mitto.com.tr


mailto:info@mittomaden.com.tr

MITIC

DANISMANLIK

yuklenmesini ister. Bu kuruluslarda galisan personelden SGK sigortali ise giris bildirgesi istenmez.
Kamu kurumlarindan bu madde kapsaminda istenen belgelerde kurum onay yeterlidir.

Bagvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 -(1) Bakanlik, bagsvuru dosyasindaki bilgi, belgeleri inceler ve degderlendirir.
Basvurunun uygun bulunmasi durumunda kurum/kurulusa CED Yeterlik Belgesi dizenlenir.

(2) Bu Tebligin 6 nci maddesinde istenilen bilgi ve belgelerde eksikliklerin bulunmasi halinde,
eksikliklerin otuz gun igerisinde tamamlanmasi basvuru sahibinden istenir, tamamlanmamasi hélinde
basvuru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddit olusmasi héalinde
Bakanlik asillarini isteyebilir.

CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusglarin yikimluliikleri

MADDE 8 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar, Bakanlk veya il Mudirligince
projenin yeri, tlrd ve 6zelligine goére talep edilen proje personelini goéreviendirmek ve sorumlu oldugu
boélimi imzalatmakla, istenildiginde inceleme Degerlendirme Komisyonuna katilimini saglamakla
yakamludar.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar, personel sayisinin eksilmesi halinde bu Tebligin
5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki personeli, otuz gln igerisinde istihdam ederek Bakanliga
bildirmekle yukimladur.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Tebligin 6 nci maddesinde sayilan belgelerde
degisiklik olmasi durumunda, degisiklik tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanliga bildirmekle ve
asgari sartlari saglamakla yukimladdr.

(4) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar bu Teblig kapsaminda hazirlayacaklari tim PTD,
CED Bagvuru Dosyasi, CED Raporu i¢in bu Tebligin Ek-1’inde érnegi verilen personel tablosunu bu
Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki personel ve varsa proje personeli igin doldurup
tabloda yer alan kisilerin imzasi ile birlikte sunmakla ve personel tablosunu rapora eklemekle
yukudmludar.

(5) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, bu Tebli§ kapsaminda hazirlayacaklar tim
dosya/raporlari CED Yénetmeliginde ve bu Yonetmelige bagl alt dizenlemelerde belirtilen sireler
icerisinde gerekli diizenlemeleri yaparak ilgili belgelerle birlikte sunmakla ytukimladur.

(6) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar, hazirlayacaklari tim dosya/raporlarda yer alan
bilgi, belgelere iliskin kaynak gostermekle, projeye iligskin sunulacak olan tim belgelerde dogru ve
gercek bilgi ve/veya belgelere yer vermekle, dosya/rapordaki bélimleri hazirlayan ilgilisi tarafindan
imzalanmasini saglamakla yukumladdr.

(7) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, CED Basvuru DosyasI/CED Raporunda imzalari
bulunan ve bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen personelden
en az birinin Halkin Katilimi Toplantisi ve inceleme Degerlendirme Komisyonu toplantilarina katilimini
saglamakla yakumluddar.

(8) Koordinatér, CED Basvuru Dosyasinin veya CED Raporunun veya PTD’nin tamaminda yer
alan bilgilerin, diger personel ise sorumlu oldugu boélimdeki bilgilerin dogrulugunu saglamakla
yakimludar.

(9) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, CED Bagsvuru Dosyasi veya CED Raporunu veya
PTD’yi hazilrama asamasinda, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde
belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini incelemek (izere ve incelemeden en az 5 giin énce |l
Madurltgune yazih bilgi vermek suretiyle proje alanina géndermekle ytukimlidur.

Diger yiikiimliiliikler ve hususlar

MADDE 9 - (1) Bakanlik ile yapilacak tim yazismalarda Bakanlik kayitlari esas alinir.

(2) Genel Mudirlagun ilgili birimlerinde CED surecini ylriten personel, bagli oldugu Sube Miduru
ve Daire Baskanindan olusturulan CED Sureci Degerlendirme Komisyonu tarafindan her bir proje igin
bu Tebligin Ek-2’sinde bulunan CED Siireci Degerlendirme Formu doldurularak ilgili birime iletilir. CED
Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, hazirlamis oldugu raporlara ait CED Sireci Degerlendirme
Formlarindan en az yetmis puan almalidir.

(3) Kurum/kurulusun, CED Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi, askiya alinmasi veya kapanmasi
halinde, bu durumun Bakanlik¢a proje sahibine resmi yaziyla ve/veya sistem Uizerinden bildiriimesinden
itibaren doksan glin icerisinde, proje sahibi istedigi takdirde, CED Yeterlik Belgesi almis diger
kurum/kuruluslardan herhangi biriyle s6zlesme yapip Bakanliga bildirerek CED surecini kaldigi yerden
devam ettirebilir.

CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya
alinmasi
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MADDE 10 - (1) GED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Bakanlikga ya da Bakanligin gerekli
gérdigi hallerde il Miidirliigiince denetlenir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusa yapilan haberli
denetimlerde, imzaya vyetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen personelin hazir
bulundurulmasi, istenilen bilgi ve belgelerin ibrazi zorunludur.

(2) Kurum/kuruluglarin, CED Yeterlik Belgesini almasina esas bilgi ve belgelerinin yanlis, yaniltici
ya da gergege aykirn oldugunun tespiti halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun bu Tebligin Ek-3’linde érnegi verilen ceza puani
tablosuna gore, ceza puaninin vize slresi igerisinde 100 puana ulasmasi durumunda CED Yeterlik
Belgesi 180 gun sure ile askiya alinir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun ceza puaninin vize
suresi igerisinde 200 puana ulasmasi durumunda CED Yeterlik Belgesi iptal edilir. Kurum/kurulusun
CED Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi durumunda subesinin/subelerinin CED Yeterlik Belgesi de iptal
edilir.

(4) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen ve belgesi askiya alinan kurum/kurulus bu Teblig
kapsaminda devam eden is ve igslemler disinda yeni is ve islemler gerceklestiremez. CED Yeterlik
Belgesi iptal edilen kurum/kurulus, iptal tarihinden itibaren iki yil sire ile bu belgeyi almak igin bagvuru
yapamaz.

(5) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulusun hissedarlarindan herhangi birisi, iptal
tarihinden itibaren iki yil stire ile yeni bir CED Yeterlik kurum/kurulusu basvurusunda bulunamaz, mevcut
ve/veya yeni bir CED Yeterlik kurum/kurulusunda hissedar olamaz, Teblige konu faaliyetleri ytritemez.

(6) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin CED Yeterlik Belgesi almamig
sube/temsilcilik/irtibat birosu Uzerinden Teblie konu faaliyetleri yUruttigunin tespiti halinde CED
Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(7) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen asgari sartlar
saglayamayan kurum/kurulusun CED Yeterlik Belgesi, 180 glin sure ile askiya alinir. Aski siresi
sonunda yukumldllklerini yerine getirmeyen kurum/kurulusun belgesi iptal edilir. Personel eksikliginin
giderildigine iliskin belgelerin Bakanlikga onaylanmasini miiteakip mevcut CED Yeterlik Belgesi vize
suresi sonuna kadar tekrar devam eder.

(8) CED Yeterlik Belgesi alan, askiya alinan veya iptal edilen kurum/kuruluslar Bakanlik internet
sayfasinda yayimlanir.

CED yeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve belgedeki degisiklikler

MADDE 11 — (1) CED Yeterlik Belgesinin gecerlilik stresi verildigi tarihten itibaren dort yildir.

(2) Vize islemleri icin, mevcut CED Yeterlik Belgesinin gecerlik stiresinin bitiminden en az otuz
guin 6ncesinden, bu Tebligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentlerinde belirtilen yeni
basvuru yilina ait belgeler ile birlikte Bakanliga basvurulmasi ve Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen
sartlarin saglanmasi gereklidir. Vize basvurusunun, belgenin gecerlik stiresinin son otuz glinl icerisinde
yapilmasi durumunda vize bedeli; CED Yeterlik Bagvurusu belge bedelinin % 50 fazlasiyla alinir.

(3) Belgenin gegerlik siresi bitiminden itibaren 60 gin igerisinde vize bagvurusu yapilmasi
durumunda; CED Yeterlik Belgesi bagvurusu belge bedelinin % 100 fazlasiyla alinir.

Bu sire icerisinde basvuru yapanlardan bu Tebligin 10 uncu maddesinin doérdincli ve besinci
fikralarindaki sureler aranmaz.

(4) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun unvan/adres degisikligi olmasi durumunda,
kurumlarda resmi yazi, kuruluslarda s6z konusu degisikligin Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanmis olduguna dair belge ile bu Tebligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen
belgeyle birlikte otuz gin icerisinde Bakanliga basvurmasi gerekmektedir. Yeni adres/unvan bilgilerini
icerir CED Yeterlik Belgesi mevcut vize tarihi esas alinarak Bakanlikga diizenlenir.

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu

MADDE 12 — (1) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglarin sube agabilmeleri igcin CED
Yeterlik Belgesi alirken galistirmayi taahhut ettigi personelin disinda bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kosullari tasiyan en az iki personeli subelerinde siirekli olarak
istihdam etmeleri ve subenin Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi gerekmektedir.

(2) CED Yeterlik Belgesi; herhangi bir kurum/kurulusa, kisi ya da kisilere kiralanamaz,
devredilemez, kullanimina izin verilemez, satilamaz.

(3) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, CED Yeterlik Belgesi almamis sube
Uzerinden, Teblige konu faaliyetleri yiritemez, temsilcilik ve irtibat blrosu agamaz.

Basvuru bedeli

MADDE 13 — (1) Bu Teblig hikimlerine gore kurum/kuruluslarin; CED Yeterlik Belgesi, vize,
unvan degisikligi, adres degisikligi, kayip, ¢alinti vb. nedenlerle belge yenileme, sube bagvurusu ile
birlikte Bakanlik¢a tespit edilecek bagvuru bedelinin yatiriimasi zorunludur.
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(2) Basvuru bedeli; kurum/kuruluglarin bagvurusunu herhangi bir agsamada herhangi bir nedenle
geri gekmesi veya basvurunun Bakanlikga reddedilmesi durumunda iade edilmez.

Ceza puani

MADDE 14 - (1) Ceza puani uygulamasi, Cevre Kanunu ve diger kanunlarda éngdrtlen cezalarin
uygulanmasina engel teskil etmez.

(2) GED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglarin yakumltlUklerini yerine getirmemesi durumunda
bu Tebligin Ek-3 Ceza Puan Tablosunda yer alan ceza puanlari uygulanir.

Yirurliikten kaldinlan teblig

MADDE 15 — (1) 18/12/2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi
Tebligi yurarlikten kaldinimigtir.

Onceki yeterlik belgelerinin gegerlik siireleri

GEGIiCi MADDE 1 - (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Yeterlik Belgesi alarak faaliyet
go6steren kurum/kuruluglar asgari yeterlik personeli sartini vize slresi sonuna kadar saglamakla
yukimluduar. Yeni vize bagvurusunda bu Teblig hikimleri dikkate alinir.

(2) Yeterlik Belgesi almis kurum/kuruluglarin bu Tebligin yayimlandidi tarihte hali hazirda bulunan
ceza puanlari ayni sekilde sisteme aktarilir.

(3) Bu Tebligin yurarlige girdigi tarihten 6nce, Yeterlik Belgesi Tebligi uyarinca, Yeterlik
Belgesine sahip kurum/kuruluslarda calismasi iki yil stre ile yasaklanan personel miracaat etmeleri
halinde bu Teblig hikimlerine gore yeniden degerlendirilir.

(4) Bu Tebligin yayimi tarihinden itibaren vize slresi bitim tarihine bir aydan daha az suresi kalan
kurum/kurulusglara bagvurmalari halinde bu Tebligde belirtilen asgari personel sartlarini saglayabilmeleri
icin ilave 60 gln sure verilir.

(5) Bu Tebligin yurarluge girdigi tarihten énce Yeterlik Belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda gbrev almis olan personelin Tebli§ kapsaminda
kazanilmis haklari saklidir.

Yiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Teblig hikimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani yurdtdr.
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Ek-1

Projenin Adi

Proje Sahibi

Projenin Yeri :
CED Yeterlik Belge No :

PERSONEL TABLOSU

Tebligin ilgili Maddesi
Kapsaminda Galistirilacak
Personel

Adi Soyadi

Meslegi

Sorumlu Oldugu
Bolum, Sayfa, boliim,
ekler vb.

Madde 5/1-c bendi personeli
(Koordinator)
(En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-b bendi personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-¢ bendi personeli

Proje Personeli
(Proje ile ilgili talep edilen tim
proje personeli igin ayri satir
dizenlenecektir.)
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Ek-2

GED SURECI DEGERLENDIRME FORMU

Rapor Hazirlayan Kurum/Kurulus Adi Tarih: [/
Yeterlik Belge No
Projenin Adi
Projenin Adresi
Proje Sahibi i
PUAN VERILEN ACIKLAMA
PUAN
1.Bakanliga sunulan CED Bagvuru Dosyasi;
0-15
CED Bagvuru Dosyasinin GED Ydnetmeligi Ek-3’Gnde yer
alan CED Genel Formatina uygunlugu,
2. Halkin Katilm Toplantisi;
a) Halkin Katihm Toplantisi organizasyonun uygunlugu 0-10
b) Halkin Katilim Toplantisinda projenin halka tanitim| 0-10
kabiliyeti
3. Bakanliga sunulan CED Raporu ile ilgili olarak;
a) CED Raporu 6zel formatina uygunlugu 0-5
b) CED Raporu 6zel formatinda belirtilen konulara raporda 0-15
yer verilme ve ¢6zim getiriime dizeyi,
c) Projenin ¢evreye olabilecek etkilerinin kapsamli bir sekilde
incelenmesi, alternatiflerin  degerlendiriimesi, cevreye
. oo o S .| 0-15
olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi icin gerekli
6r]IemIerin tespit edilerek rapora yansitilmasi
4.Inceleme Degerlendirme Komisyonu Toplantisi ile
ilgili olarak;
a) CED Raporu inceleme Degerlendirme Komisyonu
Toplantisi’'nda proje kapsami, proje alani, gevresel etkileri,
yapilan calismalar, alinacak 6nlemler hakkinda verilen| 0-10
bilgilerin netlik ve yeterlilik dizeyi
b) Komisyon uyeleri tarafindan Gzerinde durulan konulara 0-10
bilgi ve veriye dayali cevap hakimiyeti,
5.Genel Degerlendirme;
0-10
Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun mevzuata ve rapora
hakimiyeti,
| TOPLAM: |
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvani Unvani
Imza Imza Imza
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Not:

1-Bu form CED Basvuru Dosyasinin Bakanliga sunulus tarihinden CED Karari verilinceye kadarki donemi kapsar.
2-CED Sureci icerisinde CED Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kurulus degisikligi olmasi durumunda;
(a)Degistirilen kurum/kurulusa iliskin, degdisiklik yapildigi asamaya kadar olan puan toplami yGzIUk puan tlrine
cevrilerek degerlendirme yapilr,

(b)CED Siurecine yeni dahil olan kurum/kurulusa iliskin, sirece dahil oldugu asamadan sire¢ sonuna kadar olan
puan toplami yizIik puan tirine gevrilerek degerlendirme yapllir.

3-Mucbir sebepler kapsaminda degerlendirilen projeler igin kurum/kurulusun CED slrecine dahil oldugu
asamadan itibaren puanlama ylzlUk puan tirtine gevrilerek degerlendirme yapilir.

4-Projenin OSB’de yer almasindan dolayr Halkin Katilim Toplantisi yapilmayan veya halkin projeye iliskin
bilgilenmeyi istemedigi durumlarda, 2 inci madde haricindeki puanlar toplami yizllik puan tlrline gevrilerek
degerlendirme yapilir.

5-Bu form teknik personel, sube miduirt ve daire baskani tarafindan en az ¢ imzali olarak doldurulmalidir.
6-Bu form doldurulurken tebligin Ek-3 te yer alan ceza puan tablosu ile uyumlu olmahdir.

7-Bu formda verilen puanlar, ceza puani uygulamasinda ve CED Yeterlik Belgesi almis kurum/ kuruluglar ile
hazirlamis olduklari raporlarin kalitesini artirmaya yonelik uygulamalarda kullanilir.
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Ek-3
CEZA PUANI TABLOSU
Kurum/Kurulusa
Sira Yerine Getirilmeyen Yukumliilik Verilecek Ceza
Puani
Bakanlik veya il Midurliigiince projenin yeri, tirii ve dzelligine gore talep
1 edilen proje personelini gorevlendirmemesi/sorumlu oldugu bolumuin 20
imzalatiimamasi, istenildiginde IDK  toplantisina katiminin
saglanmamasi.
CED vyeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, mevcut personel sayisinin
5 eksilmesi halinde otuz gun icerisinde Bakanlida bildirmemesi. 10
Tebligin 6'nci maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek
3 | degisikliklerin, degisiklik tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanliga 10
sunulmamasi.
PTD, CED Bagvuru Dosyasl veya CED Raporu ekinde bu tebligin Ek-
4 | Tinde yer alan personel tablosunun eklenmemesi. S
CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar sunmus olduklari raporla ilgili
olarak CED Yo6netmeliginde belirtilen sureler iginde gerekli dizenlemeleri
5 |yaparak, raporu ve ilgili belgeleri sunmamasi nedeniyle CED sirecinin 35
sonlanmasi.
CED Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmig
CED VYeterlik Belgesi hgrhangl bir rapor ya da dosyadan kaynak 30
gOstermeden alinti yapmasi.
alan kurum/kuruluslar
ve personel
hazirlayacaklar PTD, [Projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgilere yer 10
e |GED Bagvuru verilmesi.
Dosyasi, GED
Raporu, Proje llerleme | Yaniltici bilgi ve/veya belge sunulmasi. 50
Raporunda: i
Ismi belirtilen yerine baskasinin imza atmasi. 50
PTD veya CED Basvuru Dosyasinin inceleme degerlendirilmesi sonucu
Bakanlikga veya il Midirligiince dosyada istenilen eksikliklerin
7 |gideriimesi amaciyla ayni konu ile ilgili iki defanin Uzerinde 5
kurum/kurulusa eksiklik bildiriimesi.
CED Bagvuru Dosyasi | Halkin Katimi Toplantisina katiliminin 40
/ CED Raporunda saglanmamasi.
8 |imzalari bulunan 5/1-a |
veya 5/1-b veya 5/1-c | Inceleme Degerlendirme Komisyonu 40

personelinin toplantisina katiliminin saglanmamasi.
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CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin hazirlamis oldugu her
bir rapora ait CED Sireci Degerlendirme Formlarinin yetmis puanin
altinda olmasi.

30

10

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusa yapilan haberli
denetimlerde, imzaya yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde
istenilen personelin hazir bulunduruimamasi veya istenilen bilgi ve
belgelerin ibraz edilmemesi.

30

11

CED Yeterlik Belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a),
(b), (c) ve (¢) kapsamindaki personele iliskin olarak Bakanliga sunulan
belgelerin yanlig, yaniltici ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi.

50

12

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglarin veya subelerinin adres
degisikligini ve/veya kayith eposta gibi iletisim bilgilerindeki degisiklikleri
otuz gun igerisinde Bakanliga bildirmemesi.

10

13

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin, CED Basvuru Dosyasi
veya CED Raporunu veya PTD’yi hazirlama asamasinda, bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen
personelden en az birini faaliyet yerini incelemek Uzere ve incelemeden
en az 5 giin énce il Mudirligine yazili bilgi vermek suretiyle proje alanina
goéndermemesi.

30

14

Proje ilerleme Raporunun belirlenen siirelerde sunulmamasi.

40
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