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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Profesyonel hizmet anlayisiyla MITTO CONSULTANCY A.S. olarak faaliyet gdsterdigimiz sektorde;
miusterilerimizin ¢6zim ortagi olarak ve bliyiime asamalarinda dnemli bir etki yaratarak yatirimlarinin
devamliligini  saglamaktayiz. Sagladigimiz hizmetin kalite standartlarina uyumlulugunu bagh
oldugumuz politikalar ile desteklemekteyiz.

1. Amag

Mitto Consultancy A.S. ilkelerine bagh kalinarak hazirlanan isbu Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele
Politikasi’'nin amaci, ilgili yasal diizenlemeler ile ulusal ve uluslararasi etik degerlere uygun olarak
ylritilen tim hizmet faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzlugun dnlenmesine yonelik taahhitlerinin ortaya
konulmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluk ve kurallarin belirlenmesi ve tim
menfaat sahipleriyle paylasiimasidir.

2. Kapsam

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi:

e Mitto Consultancy A.S. Yonetim Kurulu dahil olmak Gzere tim Mitto Consultancy A.S.
cahsanlarini,

e Mal ve hizmet aldigimiz/verdigimiz firmalari ve ¢alisanlarini, tedarik¢i, danismanlar, avukatlar, dis
denetciler de dahil olmak lizere Mitto Consultancy A.S. adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is
ortaklari) kapsamaktadir.

3. Tanimlar

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayh olarak her nevi
kazang saglama amaciyla kotiiye kullanilmasidir.

Riisvet: Bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep
veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla goérevinin gereklerine aykiri davranmasi igin bir
baska kisiyle vardigl anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla
bir baskasina c¢ikar saglamasidir.

4, Gorev ve Sorumluluklar

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin uygulanmasi ve gilincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetki,
gorev ve sorumlulugundadir. Bu gercevede;

e Kurulus Temsilcisi’nin etik, glivenilir, yasaya uygun ve kontrolll bir calisma ortami tesis edilmesi
icin Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunmasi,

e Kurulus Temsilcisi’'nin, Yonetim Kurulu’'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak riskleri
degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

e Insan Kaynaklarinin kendi gérev alanlarinda Mitto Consultancy A.S. faaliyetlerinin giivenli ve
yasal diizenlemelere uyumlu sekilde yiritilap yiritilmediginin takibinin yapilmasi,

e Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi gerekmektedir.
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Ayrica, tim Mitto Consultancy A.S. calisanlari,

Yonetim Kurulu'nca belirlenen politikalara uyum saglamak,

Kendi faaliyet alanlarrile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmek,

ilgili yasal diizenlemelere Mitto Consultancy A.S. uygulamalarina uyumlu bir sekilde ¢alismak,
Politika 'ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda Mitto
Consultancy A.S. Temsilcisine bildirmek ile sorumludur.

5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklari

Yonetim Kurulu, mal ve hizmet alinan-verilen firmalarin ve is ortaklarinin segimi agsamasinda tecriibe, mali
performans, teknik yeterlilik gibi dlgltler ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise sahip
olmalari da dikkate alinir. Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla,
diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden 6nce gerekli
arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu oncelikle Yonetim Kurulundadir.

Hizmet alinan-verilen firmalarin ve is ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger yasal dizenlemelere
uyum saglamasi zorunludur. Bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢alismalar sonlandirilir.

6. Politika ve Prosediirlerimiz
6.1 Riisvet ve Yolsuzluk

Yolsuzluk, Mitto Consultancy A.S. ve bagh ortaklarinin faaliyet gosterdigi her alanda ceza
gerektiren bir suctur.

Ticari iliskilerde sug teskil eden risvet, aktif veya pasif olarak islenebilir. Riisvet; herhangi bir
nitelikte dogrudan veya dolayli olarak kisisel bir avantaj saglamak, vaat etmek, yetki vermek,
istemek veya almak seklinde ortaya ¢ikabilir. Rlisvet dolayl olarak aracilar vasitasiyla da verilip
alinabilir. Hem risvet teklif eden hem de riisveti alan kisi veya sirketler cezalandirilabilir.

Rlsvet cezayi gerektiren bir sug olup, bazi mahkemeler bulunduklari Glkenin kanunlarinin Glke
disinda da uygulanabilmesini saglarlar. Dolayisiyla islenen bir sugun kanunlari bir kisiye milliyetine
gore uygulanan Ulke sinirlari icinde veya o Ulkenin disinda islenmesi énemli degildir. Bir cezaya
birden fazla mahkeme karari uygulanabilir. Bireylerin cezalandirilmasi para cezasi, birka¢ yil
hapse mahkim etme ve mallara haciz konulmasi seklinde olabilir. Bir kisi adina riisvet teklif eden,
vaat eden, yetki veren veya alan sirketler cezai veya idari para cezalarina garptirilabilir, yasalara
aykiri olarak elde ettikleri mallara el konulabilir veya idari sonuglarla karsi karsiya kalabilir.

Kamu gorevlisine resmi bir islemle baglantili olarak sahsi menfaat veya lcgilncu bir kisi adina
menfaat saglanmasi, teklif edilmesi, vaat edilmesi, yetki verilmesi halinde, bu durum goérev
basinda risvet teskil eder. Bir kisiye risvet teklif eden sirketler, dnceki paragrafta belirtilen
sonuglara ilave olarak ayni zamanda kamu ihaleleri almak veya teklif vermekten men edilebilir.
Rlsvet eylemi ayni zamanda riisveti teklif eden, vaat eden, yetki veren veya veren kisinin sirketin
aktiflerini kullanmak icin kendi yetkisi disinda hareket etmesi ve boylece sirkete zarar vermesi
halinde, ceza s6z konusudur.

Mitto Consultancy A.S. kurumsal olarak hicbir hal ve sart altinda siyasi adaylarin seg¢im
kampanyalarina veya diger siyasi kampanyalara dogrudan veya dolayli olarak fon
aktarmamaktadir. Mitto Consultancy A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli yollarla higbir
surette siyasi yardim ve bagis yapilmamaktadir. Mitto Consultancy A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ust dizey yoneticileri dahil olmak lzere tiim ¢alisanlari, Mitto Consultancy A.S. isyerlerinin
sinirlari igerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetleri icra edemez, yerel ve genel
secimlerde istifa etmeden aday olamaz, Mitto Consultancy A.$’ye ait kaynaklari (arag, bilgisayar,
e-posta gibi) ve Mitto Consultancy A.S.’deki mevki ve pozisyonlarini siyasi amagli faaliyetlerde
kullanamaz.
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6.2 Hediye
6.2.1 Tedarikgilerden, Hizmet Saglayicilardan veya Diger is Ortaklarindan Hediyeler

e Mitto Consultancy A.S. ve bagh ortaklari, tedarikciler ve hizmet saglayicilar (bundan sonra
"Tedarikciler" olarak ifade edilecek) icin 6nemli misterilerdir. Satin almadan sorumlu olanlar
basta olmak Uzere biitlin calisanlar Tedarikcilerden veya diger is ortaklarindan etik olmayan ve
uygun olmayan teklifler alabilirler. Bu bélimde asagida belirtilen paragraflar, basta bir satin alma
strecinde gorev alanlar olmak Uzere biitlin ¢alisanlara uygulanir.

e Tedarikgiler yalnizca rekabet esasina dayanarak secilebilir. Tedarikgilerin hediyelerle, yardimlarla
veya bagislarla Mitto Consultancy A.S. ve bagl ortaklarinin calisanlarinin satin alma kararlarini
etkileme cabalarina miisamaha edilmemelidir. Bu girisimler sahsi veya lglnci bir kisinin lehine
olabilir. Tedarikgilere sirket ¢alisanlarini bu sekilde etkilememeleri tavsiye edilmeli ve kendileri bu
kosulu ihlal etmeleri durumunda uyariimahdir.

e Mitto Consultancy A.S. ve bagl ortaklarinin galisanlarinin dogrudan veya dolayli olarak hediye
almalari, haksiz ¢ikar elde etmeleri veya degerli esya almalari yasaktir. (Ornegin kredi, komisyon,
degerli menkul veya baska mal veya maldan pay, ise alma, herhangi bir bor¢ veya diger
yukumlilukten muaf kalma veya muaf tutma, ¢ikar saglayan baska herhangi bir hizmet, vs.)

e Hediye ve davet konulari icin asagida belirtilen durumlar istisnai halleri agiklamaktadir:

Asagida belirtilen hediyeler ve davetler genellikle 6zel duruma gore kabul edilebilir:

- Promosyon hediyeleri (6rnegin tiikenmez kalem, takvim, not defteri, kahve bardagi, gdmlek veya diger
basit giyim esyalari vs.) ve genellikle maddi degeri olmayan diger hediyeler,

- Davet is amacli oldugu siirece (6rnegin bir is toplantisinin kapsami dahilinde gerceklesir) ve is yemeginin
degeri davet edilen kisinin sirketteki konumuna uygun oldugu siirece zaman zaman is yemeklerine davet
etme,

- Kabul eden calisanin davranisini yanhs sekilde etkilemesi halinde hediye, bagis, yardim ve davet kabul
etmek kesinlikle yasaktir (Ornegin bir hediye, bagis, yardim veya davet alma ve bir siparis verme veya
ihale alma arasinda herhangi bir iliski kurulabilmesi hali).

e Davetlerin seyahat veya konaklama masraflarini veya eslik eden bir esin veya seyahat arkadasinin
masraflarini karsilayip karsilamadigina 6zelikle dikkat edilir. Prensip olarak bir Tedarikginin sosyal
veya kultlrel sorumluluklarini yerine getirdigi durumlar disinda bu giderleri karsilamasini kabul
etmek yasaktir (Ornegin bir es veya arkadasi refakat etmesini gerektiren bir yemege davet etme).

e Sahsi kullanimi icin veya Uclinct bir sahis menfaatine para veya esdegerlerinin kabul edilmesi
(6rnegin bazi magazalar icin hediye kartlari veya hediye cekleri) her zaman yasaktir. Calisan s6z
konusu girisimi derhal amirine bildirmelidir.

e Sik olmamakla birlikte spor etkinlikleri, konserler, kiiltirel etkinlikler, ticari fuarlar veya
konferanslar gibi etkinliklere davetler (her is ortagi icin yilda bir veya iki kez) yalnizca asagida
belirtilen kosullarda kabul edilebilir:

- Dogrudan bir is amaci olmasi (mevcut s6zlesme goriismeleriyle dogrudan iliskisi olmamahdir),

- Calisana is iliskisi kurdugu bir kisinin eslik etmesi,

- Biletin bedelinin davet edilen kisinin lilkedeki konumuna uygun olmasi. Boyle bir davetin kabul edilmesi
calisanin amirinin onayina tabidir. Es veya arkadaslarin davetinin reddedilmesi gereginin yani sira davet
eden sirketin seyahat veya konaklama masraflarini karsilamasi reddedilmelidir.
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e Bu kurallardan dolayi, bir hediye, bagis, yardim veya davetin kabul edilememesi halinde, kisi bunu
kibarca reddetmeli ve bu politikadan bahsetmelidir. Hediyenin dnceden génderilmesi halinde ise
iade edilmelidir.

6.2.2 Miisterilerin veya Diger is Ortaklarinin Calisanlarina Hediyeleri

Mitto Consultancy A.S. musterilerinin veya diger is ortaklarinin galisanlarinin satin alma kararlarinin
kisisel hediyelerle etkilenmesini istememektedir. Bu nedenle, musterilerin veya diger is ortaklarinin
calisanlarina verilen davetler ve diger bagislar sinirlandirilmalidir. Boylece so6z konusu bagislar
muhtemelen mdasterinin satin alma kararini etkilemeyecektir. Promosyon hediyeleri ve normal is
yemeklerine davetler disindaki bagislara yalnizca musterinin veya is ortaginin galisaninin amirine veya
yetkili organina bildirilmesi ve hediyeler icin onaylar alinmasi halinde izin verilebilir. Prensip olarak Bolim
6.2.1’de belirtilen tedarikci ve hizmet saglayicilardan hediyeler alinmasiyla ilgili ayni kurallar misterilerin
veya diger is ortaklarinin calisanlarina verilen hediyelere de uygulanir. Bu kurallar, misterinin veya is
ortaginin calisaninin yakin iliskisi olan kisilere veya diger tg¢lincl sahislara da ayni sekilde uygulanir.

6.2.3 Resmi Makamlara ve Devlet Gorevlilerine Hediyeler

Bolim 6.2.1’de belirtilen kurallar resmi makamlara, devlet gorevlileri ve bu kisiler ile iliskili Gg¢linct
kisilere de uygulanmaktadir. Sirket ve bagh ortaklarinin calisanlari, bir devlet gorevlisine verilecek
promosyonel bir hediyenin o kisiyi resmi gorevlerini yerine getirirken verecegi kararlari etkileyecek
nitelikte olmasindan kacinmaldir. Bu nedenle biitlin ¢alisanlarin bu baskida bulunabilecek herhangi bir
islem yapmalari veya tedbir almalari yasaktir. Her tlrli resmi makamlara veya devlet gérevlilerine para
veya esdegerler veya hediye, yardim veya bagislar vermek, teklif etmek, vaat etmek veya yetki vermek
prensip olarak yasaktir. istisnalar, sirket yetkilisinin 6nceden onayina tabidir. Devlet memurlari igin
yapilan normal is yemeklerine davetler calisanin amirinin 6nceden onaylamasini gerektirir. Devlet
gorevlilerinin veya 6zel sektor calisanlarinin rutin islemlerini teminat altina almak veya hizlandirmak
amaclyla 6demeler yapilmasi veya nakit olmayan esdegerler, davetler, hediyeler, bagislar veya yardimlar
sunulmasi (ayni zamanda hizlandirma 6demeleri olarak da bilinir) her zaman yasaktir.

6.3 Agirlama Politikasi

insan Kaynaklari etik kurallari cercevesinde degerlendirilir. Tereddiitte kalinan durumlarda Mitto
Consultancy A.S. insan Kaynaklari Yénetimi’ne danisilir.

6.4 Bagislar ve Kurumsal Vatandaslik Faaliyetleri

Mitto Consultancy A.S.’nin yatirim projelerinin kapsami dahilinde asagida belirtilen kurallara riayet
edilmelidir:

e Kaynaklarin temin edildigi ve kullanildig yerlerde sirket igi politika ve yonetmeliklerin yani sira
sponsorluk ve bagislar konusunda uygulanacak bitlin yasal ydonetmeliklere her zaman riayet
edilmelidir.

6.5. Personel Rotasyonu ve i¢ Kontrol

e Yolsuzluk riskini azaltmak icin yolsuzluga maruz kalan personelin gorevleri dizenli olarak
degistirilmeli veya rotasyona gidilmelidir. S6z konusu degisikliklerin yapilmamasi durumu, bir
calisanin is ortaklarindan kisisel veya Uclincl bir sahis icin olan fayda ve hediyelere maruz kalmasi
veya is ortaklarina ¢ok yakin hale gelmesi ve boylece Mitto Consultancy A.S. menfaatlerini
gozetmek icin gereken kritik mesafeyi kaybetmesine neden olabilir.
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e Cahlsanlar, 6nemli degeri olan bitln ticari islemlerde c¢ift kontrol kuralini uygulamaya sevk
edilirler. iki kisi her zaman bir kisiden daha fazla sey gériip algilayacagi igin satin alma ve tedarik
cahismalarinda bilingli veya bilingsiz yanlis davranisa karsi etkili bir denetim olusturmaktadir.

e Cift kontrol kurali ayni zamanda isletme ve denetim fonksiyonlarinin ayrilmasi igin de
uygulanmaktadir. Ornegin, bir faturanin kontrol edilmesi ve tahsisi, siparise karar veren ayni kisi
tarafindan gergeklestirilmemelidir. Yalnizca ¢ok dislik degerli siparisler bu kuralda istisnadir.

7. Hatasiz Kayit Tutma

Mitto Consultancy A.S.'nin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
diizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore;

e Uclincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna glivenilir sekilde kayda gegirilmesi ve muhafaza edilmesi,

e Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar (izerinde tahrifat yapilmamasi ve
gerceklerin saptiriimamasi gerekmektedir.

8. Yoneticiler ve Calisanlar

Mitto Consultancy A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yénetim Kurulu Baskani dahil olmak izere tiim
calisanlari gérevlerini yerine getirirken, herhangi bir gercek/tizel kisiye veya kamu kurumuna risvet teklif
edemez, alamaz ve yolsuzluk yapamaz. Tim calisanlar, riisvet ve yolsuzlukla micadeleye iliskin kurallar
ve Mitto Consultancy A.S. Etik ilkeleri dogrultusunca davranmakla yiikiimlidiir. Ust diizey yéneticiler, bu
Politika metnindeki ilkelerin idaresi altindaki ¢alisanlar tarafindan anlasiimasini, uygulanmasini ve
yasatilmasini saglar; olasi riskleri ve bunlarin itibar ve finansal anlamdaki etkilerini degerlendirir ve
belirlenen risklerin yonetimi icin kontrol mekanizmalarinin tesisine ve uygulanmasina iliskin gerekli
tedbirleri alirlar.

9. Egitim

e s tanimlari nedeniyle riisvet durumuna maruz kalma riski tasiyan biitiin ¢alisanlar bu politikada
belirtilen yukimluliklere dayanarak egitim almalidirlar.

e Calisan is basi egitiminde amiri tarafindan bu politika ve ilgili konularda bilgilendirilmelidir.

e Bu politika elektronik formatta paylasiimahdir.

10. Politika ihlallerinin Bildirimi

e Bir galisan ya da Mitto Consultancy A.S. adina hareket eden bir kisinin isbu Politikaya aykiri
hareket ettigi yoniinde gorils ya da sliphe varsa, Mitto Consultancy A.S. yonetimine iletilmelidir.

e Mitto Consultancy A.S. dirist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten
kaygilarini dile getiren herhangi bir calisanini ya da Mitto Consultancy A.S. adina hareket eden
bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir.

11. Politika ihlalleri

e Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Mitto Consultancy A.S. Temsilcisi
tarafindan incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.
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12. Yuriirluk

Bu politika Mitto Consultancy A.S. Yonetim Kurulunun 15.12.2021 tarihli karari ile uygulamaya konulmus
olup yuratilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

Bitin bu ilkeler dogrultusunda, Mitto Consultancy A.S. rlsvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans”
yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, diirlist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
sirdirmeyi taahh(t etmektedir. Saglanan hizmet kalitesi Mitto glivencesi altindadir.

YONETIM KURULU BASKANI

SAHIN OZDEMIR



