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CEVRE YONETIMi HiZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢cevre yonetimi hizmeti vereceklerin tasimasi gereken
sartlara, belgelendirilmelerine ve yikimliliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, ¢evre mevzuati ve 10/9/2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi uyarinca cevre yénetimi hizmeti verecek
personelin, ¢evre yonetim birimlerinin ve ¢evre danismanlik firmalarinin tasimasi gereken sartlari,
yukUmlaluklerini, ¢ahsma usul ve esaslarini, yeterlik belgesi basvurularinin  yapilmasi ve
degerlendirilmesi ile yeterlik belgelerinin verilmesi, denetlenmesi, askiya alinmasi ve iptali ile ilgili
konulari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’nun ek 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aylik faaliyet raporu: isletmelerin cevre mevzuatina uygunlugunun ve isletmelerde cevre ile
ilgili alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin degerlendirildigi, her ay en az bir adet
hazirlanmasi gereken raporu,

b) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgini,

c) Cevre danismanlk firmasi: Cevre yonetimi hizmeti vermesi icin Bakanhk tarafindan
yetkilendirilen tizel kisiyi,

¢) Cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti vermesi icin cevre
danismanlk firmasina Bakanlik tarafindan verilen yeterlik belgesini,

d) Cevre yonetim birimi: Cevre yodnetimi hizmeti vermek Uzere tesis veya isletmelerin
blinyesinde kurulan birimi,

e) Cevre yonetim birimi yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti vermesi igin gevre yonetim
birimine Bakanlik tarafindan verilen yeterlik belgesini,

f) Cevre yonetimi hizmeti: Cevre Kanunu ve bu Kanuna gore yirirlige konulan dizenlemeler
uyarinca tesis ve isletmelerin mevzuata uygunlugunun, alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip
uygulanmadiginin degerlendirildigi ve ¢evre miihendisleri, cevre yonetim birimleri, cevre danismanlik
firmalari veya Bakanligin bu Yonetmelikle belirledigi kisiler tarafindan verilen hizmeti,

g) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti vermek lzere, Bakanlik
tarafindan ¢evre mihendislerine veya yetkilendirilmis kisilere verilen yeterlik belgesini,

g) Firma: Cevre danismanlik firmalarini,

h) i¢ tetkik raporu: isletmelerin, cevre mevzuatina uygunlugunun, isletmelerde cevre ile ilgili
alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin degerlendirildigi calismalarin sonuglarini
iceren, her yil en az bir adet hazirlanmasi gereken raporu,

1) il Midurliiga: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MudurlGgiing,

i) Is glini: Cevre ydnetimi hizmetinin verilmesi igin aylik calisma takviminde belirlenen hafta ici
calisma glinlind,

j) isletme: Tesis ve faaliyetleri,
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k) Koordinator: Cevre danismanlik firmasinin ve firmada calisan personelin bu Yénetmelikte
tanimlanan yukimlalikler uyarinca saglkli ve etkin bir sekilde g¢alismasi icin gerekli organizasyonu
yapan, Bakanlga ve isletmelere karsi sorumlu olan ¢evre miihendisini,

I) Personel: Cevre yoOnetimi hizmeti yeterlik belgesi bulunan c¢evre miihendislerini veya
yetkilendirilmis kisileri,

m) Sistem: Bu Yonetmelik uyarinca yuritilecek tim is ve islemlerin yapildigi Bakanhk
tarafindan hazirlanan elektronik ortami,

n) Sézlesme: Cevre yonetimi hizmeti alimi s6zlesmesini,

o) Tam siireli istihdam: isletmede, cevre ydnetimi biriminde veya firmada calisacak personelin
sigorta primlerinin ayin tamaminda bu isletmeden, cevre yodnetim biriminden veya firmadan
yatirildigini ifade eden galistirma seklini,

0) Vize dénemi: Cevre miihendislerine, yetkilendirilmis kisilere, ¢cevre yonetim birimlerine ve
cevre danismanlik firmalarina yeterlik belgelerinin verildigi tarihten itibaren gecerli olan dort yillik
sureyi,

p) Yer uygunluk yazisi: il Mudirligiince gerceklestirilen yerinde inceleme neticesinde, cevre
yonetimi hizmeti ylritebilmek igin ¢evre danismanlik firmasi yeterlik belgesi almak isteyen
firmalarin, gerekli personel sayisi ve ¢alisma sartlarina uygun olacak sekilde ¢alisma mekani, toplanti
salonu, arsiv alani ve hizmet araci gibi fiziksel sartlarinin Bakanhgin yayinladigi formata gore
saglandigini gdsteren, basvuru tarihinden itibaren en geg¢ 60 giin iginde il Mudurliikleri tarafindan
hazirlanan ve onay tarihinden itibaren 180 giin gecerligi bulunan yaziyi,

r) Yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesini, cevre yonetim birimi yeterlik
belgesini ve cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesini,

s) Yetkilendirilmis kisi: Cevre yonetimi hizmeti vermek Uzere Bakanlik tarafindan cevre
yonetimi hizmeti yeterlik belgesi verilerek yetkilendirilen ¢cevre mihendisi disindaki kisiyi,

s) Yetkili makam: Bakanlik merkez ve tasra teskilatini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Cevre Yonetimi Hizmeti Alma Sartlan, Yeterlik Belgesi Basvuru
Sartlari ve Yiikiimliiliikler

Cevre yonetimi hizmeti alma sartlari

MADDE 5- (1) Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 listesinde yer alan isletmeler; Bakanlktan
yeterlik belgesi alarak ¢evre yonetim birimlerini kurmak veya ¢evre danismanlik firmalarindan gevre
yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(2) Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-2 listesinde yer alan isletmeler; en az bir personeli
surekli istihdam etmek veya Bakanliktan yeterlik belgesi alarak ¢evre yonetim birimlerini kurmak veya
cevre danismanlik firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(3) Belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idare birlikleri, organize sanayi bdlgeleri, ihtisas
organize sanayil bolgeleri, endlstri bolgeleri ve serbest bdlgelerin yonetimleri veya bunlarin
istirakleri; Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 listesinde yer alan isletmeleri igin birinci fikrada, EK-2
listesinde yer alan isletmeleri icin ise ikinci fikrada belirtilen sartlari yerine getirmek zorundadir.

(4) Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 veya EK-2 listesinde yer almayan isletmeler gevre
yonetimi hizmeti alabilir. Bu isletmeler tarafindan cevre yonetimi hizmeti alinmasi halinde, bu
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi zorunludur.

(5) Mevsimlik calisan veya faaliyetine ara veren isletmelerin c¢alisma siirelerini I
Mdaddrliklerine yazili olarak bildirmeleri durumunda, sadece calistigi donem iginde ¢evre yonetimi
hizmeti almasi zorunludur.
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(6) isletmeler ile cevre yénetimi hizmeti verecek firmalar arasinda sézlesme imzalanir. Besinci
fikra kapsaminda mevsimlik calisan veya faaliyetine ara veren isletmelerin ¢evre mevzuat
kapsaminda yapmasi gereken beyan ve bildirimleri devam ettigi slirece bu s6zlesme gecerligini korur.

(7) isletmeler biinyelerinde gérev yapan personelin ayrilmasi, yeterlik belgesinin askiya
alinmasi veya iptal edilmesi, kurduklari ¢cevre yénetim biriminin yeterlik belgesinin askiya alinmasi
veya iptal edilmesi, firmayla yapmis olduklari s6zlesmenin iptal edilmesi, s6zlesme siiresinin sona
ermesi, firmanin yeterlik belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda; bu tarihlerden
itibaren en ge¢ 30 glin icinde baska bir personel istihdam etmek veya cevre yonetim birimi kurmak
veya firmadan c¢evre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

Yeterlik belgesi bagvuru sartlarn

MADDE 6- (1) Cevre Yonetimi Hizmeti Yeterlik Belgesi;

a) Universitelerin cevre miihendisligi béliimii mezunlarina mezuniyet belgeleriyle,

b) Universitelerin cevre miihendisligi haric diger mihendislik bélimlerinden veya ilgili
fakiltelerin fizik, kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji bolimlerinden mezun olanlardan; c¢evre
miihendisligi, ¢evre bilimleri, ¢evre teknolojileri veya g¢evre yonetimi konularinda tezli lisansisti
egitim almis olanlara mezuniyet belgeleriyle,

c) Universitelerin miihendislik béliimlerinden veya ilgili fakiltelerinin fizik, kimya, biyoloji,
biyokimya, jeoloji bélimlerinden mezun olanlardan; Bakanlik veya miilga Cevre Bakanhgi veya miilga
Cevre ve Orman Bakanligi veya miilga Cevre ve Sehircilik Bakanhgl merkez ve tasra teskilatlarinin;
cevre ile ilgili teknik birimlerinde c¢evre mevzuati kapsaminda en az yedi yil calismis olanlara,
durumlarini gésteren resmi yaziyla,

sistem lzerinden basvuru yapmalari halinde verilir.

(2) Cevre yonetim birimi yeterlik belgesi, tam sireli istihdam edilen en az iki personelden
olusan ve bunlardan;

a) En az birinin bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca belgelendirildigi,

b) En az birinin ¢evre ile ilgili Gg yil ve Gzeri mesleki tecriibeye sahip oldugu,

cevre yonetim birimlerine, sistem Gzerinden basvuru yapmalari halinde verilir.

(3) Cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi;

a) Meslegi ile ilgili tam sureli istihdam edilen, 4/5 oraninda birinci fikranin (a) bendi uyarinca
¢evre mihendisi olarak belgelendirilen en az bes personelden olusan ve bunlardan;

1) En az birinin gevre ile ilgili yedi yil ve Gzeri mesleki tecriibeye sahip koordinator oldugu,

2) En az birinin gevre ile ilgili bes yil ve Gzeri mesleki tecriibeye sahip oldugu,

3) En az birinin gevre ile ilgili Gg yil ve lizeri mesleki tecriibeye sahip oldugu,

4) Digerlerinin birinci fikranin (a) veya (b) bendi uyarinca belgelendirilen yeni mezun personel
olabilecegi.

b) Gegerli yer uygunluk yazisi bulunan,

c) Cevre ile ilgili mihendislik, misavirlik, arastirma gelistirme, etit, fizibilite, proje, rapor,
egitim ve benzeri konularda ¢ahsildigini gosteren Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi bulunan,

firmalara, sistem tizerinden basvuru yapmalari halinde verilir.

(4) Personelin hastalik veya dogum nedeniyle izne ayrilmasi ve bu durumu resmi belge ile
sistem Uzerinden bildirmesi halinde; hizmet verilen isletmelere diger personel tarafindan 7 nci
maddenin ikinci veya Uglncu fikrasinda yer alan hizmet sireleri kapsaminda hizmet verilebilmesi
kosulu ile cevre yonetim biriminde veya firmada en fazla 120 giin ikinci veya Uclincu fikrada gegen,
koordinator harig personel sayisi ve tecriibesi ile ilgili yeterlik sartlari aranmaz.

(5) Birinci fikra kapsaminda yeterlik belgesi alacak personel ile Gglnct fikra kapsaminda
yeterlik belgesi alacak firmanin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde adi gecen vyetkililerinin kamu
gorevinden ¢ikarilmamis olmasi gerekir.
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(6) Sahis sirketlerine ¢cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi verilmez.

(7) Bakanhk gerekli gordiugi hallerde kamu hizmetinin yiritilmesine yonelik arz ve talep
dengesini dikkate alarak yeterlik belgesi almak isteyen firmalarin veya firmalar tarafindan acilacak
subelerin sayisina iliskin bolgesel planlamalar yapabilir.

Yiikimlalakler

MADDE 7- (1) Personelin yikamlaltkleri sunlardir:

a) Cevre yonetimi hizmetini ¢cevre mevzuatina uygun bir sekilde yiritmek, koordine etmek,
cevre yoOnetimi hizmeti calismalarini dizenli araliklarla izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen
yukUmlaliklerin yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek.

b) isletmeye hizmet vermeye basladigi tarihten itibaren Cevre izin ve Lisans Yonetmeliginin EK-
1 listesinde yer alan isletmeler icin ayda en az iki adet, EK-2 listesinde yer alan veya EK-1 veya EK-2
listesinde yer almayan isletmeler igcin ayda en az bir adet olmak Uzere aylik faaliyet raporunu
hazirlamak ve isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalayarak en geg bir sonraki ay yapilacak ilk
isletme ziyaretinde isletmeye sunmak, ayrica aylik galisma takviminde belirtilen tarihte isletmeye ait
o ziyarete iliskin 6n degerlendirmeleri sistem Gzerinden kaydetmek.

c) isletmeye ilk defa hizmet verilecek ise, isletmeye hizmet vermeye basladigini gésteren
sozlesme tarihinden itibaren ilk 30 giin icinde bir adet ve s6zlesme tarihini takip eden ilk 12 ay i¢cinde
de bir adet olmak (izere ilk yil icin en az iki adet, devam eden yillarda s6zlesme tarihini takip eden her
12 ayda en az bir adet olmak (izere, isletmenin genel durumunu kapsayan i¢ tetkik raporunu
hazirlamak ve isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalayarak isletmeye sunmak.

¢) isletmeye ilk defa hizmet verilecek ise, isletmeye hizmet vermeye basladigini gosteren
sozlesme tarihinden itibaren ilk 90 giin icinde bir adet ve s6zlesme tarihini takip eden ilk 12 ay icinde
de bir adet olmak lizere ilk yil icin en az iki adet, devam eden yillarda s6zlesme tarihini takip eden her
12 ayda en az bir adet olmak tzere, isletme ¢alisanlarinin ve sorumlularinin en az ytizde 60’ina egitim
vererek egitime katihm tutanaklarini dizenlemek.

d) isletme calisanlarina ve sorumlularina yénelik diizenlenecek egitimleri, isletmenin faaliyet
gosterdigi sektore, retim yontemine, cevresel etkilerine ve tabi oldugu ¢evre mevzuatina uygun
olarak yapmak.

e) Mevsimlik calisan veya faaliyetine ara veren isletmelere ¢evre yonetimi hizmeti verilmesi
durumunda, isletmenin faaliyette bulundugu siire iginde en az bir adet i¢ tetkik raporu hazirlamak ve
isletme galisanlarina ve sorumlularina egitim vermek.

f) i¢ tetkik raporlarini, aylk faaliyet raporlarini ve egitim ile ilgili dokiimanlari Bakanhgin
internet sayfasinda ilan edilen formatlara uygun olarak hazirlamak.

g) isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde, tespit edilen uygunsuzlugu aylik faaliyet raporunda
belirtmek, uygunsuzlugun gevresel etkisinin 6nemine gére en ge¢ 90 giin icinde giderilmesi igin
isletme sahibine veya sorumlusuna 6nerilerde bulunmak, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren
30 gilin icinde yapilan islem ve uygunsuzlugun giderilmesine iliskin sonucu aylik faaliyet raporuna
yazmak, uygunsuzlugun siiresi icinde gideriimemesi halinde uygunsuzlugu vyazili olarak |l
Mudarlagine bildirmek.

g) Isletmenin Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi uyarinca almasi gerekli cevre izni veya gevre izin
ve lisans belgelerinin alinmasi ve bu belgelerin yenilenmesi ¢alismalarini yiriatmek.

h) isletmenin cevre mevzuati uyarinca yapilmasi gereken beyan ve bildirimlerini belirtilen
formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.

1) Yetkili makam tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta, zamaninda ve
eksiksiz olarak sunmak.
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i) YlrGttGgu batin cahsmalar imzali belgeler halinde, isletmeye hizmet verdigi tarihten
itibaren son bes yil isletmede elektronik veya fiziki olarak muhafaza etmek ve bu sire icinde yetkili
makam tarafindan istendiginde sunmak.

j) Yetkili makam tarafindan yapilacak planh veya haberli denetimler sirasinda isletmede hazir
bulunmak ve istenen bilgi ve belgeleri saglamak.

k) isletme ile ilgili ©grendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakli tutmak.

I) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler icin hazirlanan aylik ¢alisma takviminde belirtilen
glnde, sistem Uzerinden kaydedilen glinlin en az birinci veya ikinci yarisinda isletmede bulunmak ve
isletme ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

m) Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, ¢evre mevzuati ile ilgili egitim, toplanti ve
benzeri bilgilendirici faaliyetlere katilmak.

(2) Cevre yonetim birimlerinin yukamlalikleri sunlardir:

a) Kendisi ile ayni vergi numarasina sahip isletmelerine ¢evre yonetimi hizmeti vermek.

b) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

c) Personelin ginde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde cevre yonetimi hizmeti vermesini
saglamak.

¢) Personelin ise baslamasi veya isten ayrilmasi durumunda 30 gin icinde gerekli degisikligi
sistem Uzerinden yapmak.

d) 6 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen personel ile ilgili asgari sartlarin saglanamamasi
halinde 30 giin icinde bu sartlari saglamak.

e) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 listesinde yer alan isletmelerin her biri igin
ayda en az iki is glinl, EK-2 listesinde yer alan isletmelerin her biri icin ayda en az bir is giini olmak
Gzere, ayda en fazla 16 is gliniine esdeger isletmeye hizmet vermesini saglamak.

f) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 veya EK-2 listelerinde yer almayan
isletmeler icin bu fikranin (e) bendinde belirtilen hizmet sirelerinin disindaki bir is glinlinde, giinde
bir isletmeye hizmet vermesini saglamak.

g) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel iizerindeki Cevre izin ve Lisans
Yonetmeligi EK-1 veya EK-2 listelerinde yer alan isletmelere 16 is gliniini asmayacak sekilde diger
personel tarafindan cevre yonetimi hizmeti verilmesini saglamak veya bu isletmeler igin ilave
personel istihdam etmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere yapacagi ziyaret glinlerini gosteren aylk ¢alisma
takvimini, bir 6nceki ayin yirminci glinl ile son glini arasinda sistem Uzerinden hazirlamak ve
gerektiginde o ay i¢in hazirlanan ¢alisma takvimindeki ziyaret gilinleri ile ilgili ileriye donuk degisiklige
iliskin glincelleme yapmak.

h) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler i¢cin hazirlamak zorunda oldugu bilgi, belge ve
raporlarin aslini isletmede, bir 6rnegini elektronik veya fiziki olarak ¢cevre yonetim biriminde en az bes
yil sireyle muhafaza etmek.

1) Cevre yonetim biriminin unvan veya adres degisikligi halinde, degisikligin Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yayimlandigi tarihten itibaren 30 giin icinde yeterlik belgesi basvurusu yapmak.

i) Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 listesine giren isletmelere gevre ydnetimi hizmeti
verecek personelin cevre ile ilgili en az (g yil ve Gzeri mesleki tecriibeye sahip olmasini saglamak.

j) Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, cevre mevzuati ile ilgili egitim,
toplanti ve benzeri bilgilendirici faaliyetlere katihmini saglamak.

(3) Cevre danismanlik firmalarinin yiktmlalakleri sunlardir:

a) Birinci fikrada yer alan is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

b) Personelin giinde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde ¢evre yonetimi hizmeti vermesini
saglamak.
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c) Koordinatoérlerin en fazla sekiz is giliniine esdeger isletmeye cevre yodnetimi hizmeti
vermesini saglamak.

¢) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 listesinde yer alan isletmelerin her biri igin
ayda en az iki is glinl, EK-2 listesinde yer alan isletmelerin her biri i¢cin ayda en az bir is glini olmak
Uzere, ayda en fazla 16 is gliniine esdeger isletmeye hizmet vermesini saglamak.

d) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel iizerindeki Cevre izin ve Lisans
Yonetmeligi EK-1 veya EK-2 listelerinde yer alan isletmelere 16 is gliniini asmayacak sekilde diger
personel tarafindan cevre yodnetimi hizmeti verilmesini saglamak veya bu isletmeler igin ilave
personel istihdam etmek.

e) Personelin, Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 veya EK-2 listelerinde yer almayan
isletmeler igin (¢) bendinde belirtilen hizmet sirelerinin disindaki bir is glinlinde, glinde bir isletmeye
hizmet vermesini saglamak.

f) Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi EK-1 listesine giren isletmelere cevre ydnetimi hizmeti
verecek personelin cevre ile ilgili en az Gcg yil ve lGzeri mesleki tecriibeye sahip olmasini saglamak.

g) isletmeler ile sdzlesmenin yapildigi veya sona erdigi veya feshedildigi tarihten itibaren bu
durumu en geg 30 giin icinde sistem Uzerinden bildirmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere yapacagi ziyaret gilinlerini gosteren aylik ¢alisma
takvimini, bir onceki ayin yirminci gind ile son ginl arasinda sistem lzerinden hazirlamak ve
gerektiginde o ay i¢in hazirlanan g¢alisma takvimindeki ziyaret giinleri ile ilgili ileriye donik degisiklige
iliskin glincelleme yapmak.

h) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler icin hazirlamak zorunda oldugu bilgi, belge ve
raporlarin aslini isletmede, bir 6rnegini elektronik veya fiziki olarak firmada en az bes yil siireyle
muhafaza etmek.

1) Personelin firmada ise baslamasi veya isten ayrilmasi durumunda 30 giin icinde gerekli
degisikligi sistem izerinden yapmak.

i) 6 nci maddenin Uglincl fikrasinda belirtilen personel ile ilgili asgari sartlarin saglanamamasi
halinde 30 giin icinde bu sartlari saglamak.

j) Firmalarin devredilmesi veya ortaklarinin degismesi halinde, bu durumu degisikligin Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlandigi tarihten itibaren 30 giin iginde sistem Uzerinden bildirmek.

k) Firmanin unvan veya adres degisikligi halinde, degisikligin Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlandigi tarihten itibaren 30 giin iginde yeterlik belgesi basvurusu yapmak.

I) Kendisi ile ayni vergi numarasina sahip isletmelere gevre yonetimi hizmeti vermemek.

m) Cevre yonetimi hizmeti verilen isletmelerin ¢cevre mevzuati uyarinca yaptirmakla yikimla
olduklari 6lgiim ve analiz hizmetlerini, firmanin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde adi bulunan kisiler
veya firma personeli tarafindan kurulan laboratuvarlara yaptirmamak.

n) Firmanin ve c¢evre yonetimi hizmeti verdigi isletmelerin iletisim adreslerinde yapilan
degisiklikleri 30 glin iginde sistem Uzerinden gilincel hale getirmek.

o) Firmanin resmi yazismalarda kullanilmak tzere Kayith Elektronik Posta (KEP) adresini temin
etmek, firmanin faaliyetlerinin yer aldigi ve tanitiminin yapildigi internet sitesini hazirlamak.

0) Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, cevre mevzuati ile ilgili egitim,
toplanti ve benzeri bilgilendirici faaliyetlere katihmini saglamak.

p) isletmeler ile yapilan sézlesmeleri 17 nci madde kapsaminda Bakanligin belirleyecegi asgari
fiyat tarifesi Gzerinden yapmak ve s6zlesmede belirtilen fiyatin saglandigina dair faturanin numarasini
ve tarihini bir sonraki ay icin hazirlanan aylik faaliyet raporuna yazmak, yetkili makam tarafindan
denetimlerde talep edilmesi halinde faturayi sunmak.

(4) Koordinatérin yukamlultkleri sunlardir:
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a) Birinci ve Uglncl fikralarda siralanan ydkamldliklerin etkin, dogru ve zamaninda
ylratilmesi icin gerekli organizasyonu yapmak ve koordinasyonu saglamak.

b) Personel ile birlikte ¢evre izni veya gevre izin ve lisans basvurularini ilgili sistem Uzerinden
onaylamak.

c) Personelin hazirladigi i¢ tetkik raporlarini incelemek, degerlendirmek ve imzalamak.

¢) isletmelere atanan (¢ yildan az mesleki tecriibeye sahip personel ile birlikte i¢c tetkik ve
egitim calismalarina katilmak.

d) Firmalara yapilan planh veya haberli denetimlerde hazir bulunmak ve istenen bilgi ve
belgeleri sunmak.

(5) isletmelerin yikimlilikleri sunlardir:

a) Personelin etkin bir sekilde ¢alismasi icin gerekli arag, gere¢ ve uygun calisma mekanini
saglamak ve bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak, ¢evre yonetimi hizmeti kapsaminda talep
edilen bilgi ve belgeleri zamaninda temin etmek.

b) Aylik faaliyet raporlari, i¢ tetkik raporlari ve egitim dokiimanlari basta olmak Uzere gevre
yonetimi hizmetine iliskin bilgi, belge ve raporlarin onayli 6rneklerini elektronik veya fiziki olarak
isletmede en az bes yil siire ile muhafaza etmek.

c) isletmede uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda uygunsuzlugu gidermek.

¢) Blnyesinde gorev yapan personelin ayrilmasi, yeterlik belgesinin askiya alinmasi veya iptal
edilmesi, kurduklari ¢evre yonetim biriminin yeterlik belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi,
firmayla yapmis olduklari sézlesmenin iptal edilmesi, s6zlesme siresinin sona ermesi, firmanin
yeterlik belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda; bu tarihlerden itibaren en ge¢ 30
gln icinde baska bir personel istihdam etmek veya cevre yonetim birimi kurmak veya cevre
danismanlhk firmasindan cevre yodnetimi hizmeti almak, bu slire icinde cevre kirliligine neden
olmayacak sekilde gerekli tedbirleri almak.

d) isletmede gorev yapan personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak gevre
mevzuati ile ilgili egitim, toplanti ve benzeri bilgilendirici faaliyetlere katilmasini saglamak.

e) isletmeye yapilacak cevre mevzuati ile ilgili planli veya haberli denetimleri denetim
tarihinden 6nce firmaya bildirmek.

f) Cevre yonetimi hizmetinin alinmasi ile ilgili hikimleri bu Yonetmelik disinda var ise
mevzuatta yer alan diger 6zel hiikkimlerle birlikte saglamak.

(6) isletmede tam siireli olarak istihdam edilen personel, o isletme biinyesinde ¢evre mevzuati
ve diger mevzuat kapsaminda gorevlendirilebilir, ancak bu personelin farkli bir isletmede veya
firmada veya kurulusta cevre mevzuati veya ¢evre mevzuati disinda baska bir mevzuata iliskin
yetkilendirmeler kapsaminda elektronik sistemler tizerinden atamasi yapilamaz.

(7) isletmede, cevre ydnetim biriminde veya firmada calisan ve sistem {zerinden atanan
personel gevre ile ilgili 6l¢iim ve analiz hizmetlerinin verildigi laboratuvarlarda gorev alamaz.

(8) Firmada tam siireli istihdam edilen personel, firma blinyesinde bulunan ¢evre mevzuatina
iliskin diger yetkilendirmeler kapsaminda gorevlendirilebilir, ancak bu personelin farkl bir firmada
veya isletmede veya kurulusta cevre mevzuati kapsaminda elektronik sistemler Gzerinden atamasi
yapilamaz.

(9) Firmada tam sireli istihdam edilen personelin, istihdam edildigi firmada veya farkli bir
isletmede veya firmada veya kurulusta cevre mevzuati disinda baska bir mevzuata iliskin
yetkilendirmeler kapsaminda elektronik sistemler lizerinden atamasi yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Belgesi Basvurulari ve Belgelerin Vize Edilmesi
Basvurularin yapilmasi ve degerlendirilmesi
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MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik uyarinca Bakanliga yapilacak basvurular 6 nci maddede belirtilen
sartlar saglanarak, elektronik veya mobil imza ile sistem Uzerinden yapilir. Basvurularda basvuru
Gcretinin yatinldigini gosteren 6deme belgesi ile birlikte asagidaki belgelerin sisteme ylklenmesi
istenir:

a) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi basvurusunda;

1) Egitim durumunu gosteren lisans veya lisanststi diploma veya mezuniyet belgesi,

2) Son alti ay icinde ¢ekilen vesikalik fotograf.

b) Cevre yonetim birimi basvurusunda;

1) Birimde ¢alisan tim personelin sosyal giivenlik kurumu ise giris bildirgeleri ve bagkur veya
sigorta hizmet dokiumleri,

2) Birimin unvan ve adres bilgilerini gosteren Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi.

c) Cevre danismanlik firmasi basvurusunda;

1) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

2) Firmada calisan tiim personelin sosyal glivenlik kurumu ise giris bildirgeleri ve bagkur veya
sigorta hizmet dokiimleri ile personel firma sahibi veya ortagi ise bu durumu gosteren giincel tarihli
resmi belgeler,

3) Son 180 giin iginde alinan yer uygunluk yazisi.

(2) Tim basvurularda sisteme glincel iletisim bilgileri (elektronik posta, telefon numarasi ve
benzeri) kaydedilir. Sistem Uzerinden sunulan bilgilerde meydana gelecek degisiklikler, degisiklik
tarihinden itibaren 30 giin icinde sistem Gzerinden giincel hale getirilir.

(3) Basvurular 20 giin icinde degerlendirilir.

(4) Basvuruda eksik bilgi ve belge olmasi durumunda eksikliklerin 15 giin icinde tamamlanmasi
istenir, tamamlanmamasi halinde basvuru reddedilir.

(5) Sistem (zerinden sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddit olusmasi halinde
Bakanlik asillarini isteyebilir.

(6) Basvurusu uygun bulunanlara sistem lzerinden elektronik ortamda, onaylandigi tarihten
itibaren dort yil gecerligi bulunan yeterlik belgesi verilir.

(7) Firmanin veya gevre yonetim biriminin unvan veya adres degisikligi ile personelin kimlik
bilgisi degisikligi nedeniyle yapacaklari yeterlik belgesi basvurulari sonucu, basvurusu uygun
bulunanlara mevcut yeterlik belgesinin gegerlik siiresi sonuna kadar yeni yeterlik belgesi diizenlenir.

Yeterlik belgelerinin vize edilmesi

MADDE 9- (1) Yeterlik belgesi yenileme isleminin yapildigi vize basvurulari licrete tabidir.

(2) Vize islemi igin, mevcut yeterlik belgesinin gegerlik siiresinin bitiminden en az 30 giin veya
en fazla bir yil 6nce sistem Uzerinden bagvuruda bulunulur.

(3) Yeterlik belgesi gegerlik stresinin sonuna kadar basvuru yapmayanlarin belgeleri askiya
alinir ve bu sure iginde gevre yonetimi hizmeti veremezler.

(4) Yeterlik belgesi gecerlik sliresinin bitiminden en az 30 giin 6nce vize basvurusu yapmayanlar
veya aski siresi icinde vize basvurusu yapanlardan, belge (creti ylizde 50 fazlasiyla alinir.

(5) Yeterlik belgesi gecerlik siiresinin bitiminden 6nce veya aski siresi icinde vize basvurusu
yaparak basvurusu uygun bulunanlara yeni yeterlik belgesi verilir.

(6) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yeterlik belgesi alanlarin yeterlik
belgelerinin vize edilmesinde, vize basvurusu tarihinde Bakanlikta calistiklarini belgelendirmeleri
halinde (cret sarti aranmaz.

Yeniden basvuru

MADDE 10- (1) Yeterlik belgeleri;

a) 12 nci maddenin besinci veya altinci fikralari kapsaminda iptal edilenler iptal tarihinden
itibaren iki yil sonunda,
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b) Kendi talepleri dogrultusunda iptal edilenler iptal tarihinden itibaren 180 giin sonunda,

¢) 12 nci maddenin yedinci fikrasi kapsaminda iptal edilenler talep etmeleri halinde,

6 nci maddede belirtilen sartlari saglamak kosulu ile basvuru Ucretini ylzde 100 fazlasiyla
odeyerek yeniden yeterlik belgesi basvurusu yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Yeterlik Belgelerinin Askiya Alinmasi ve iptali

Personel, cevre yonetim birimi ve firmalarin denetimi

MADDE 11- (1) Personel, ¢evre yonetim birimi veya firmalarin, yeterliklerinin devam edip
etmedigi ve ylktumliliklerini yerine getirip getirmedigi yetkili makam tarafindan, sistem Uzerinden
veya yerinden denetlenir.

(2) Yetkili makam tarafindan, firmalara veya isletmelere yapilan haberli, planh veya ani denetim
sonrasinda, Ek-1'de yer alan personel degerlendirme formu veya Ek-2’de yer alan ¢evre ydnetim
birimi degerlendirme formu veya Ek-3’te yer alan ¢evre danismanlik firmasi degerlendirme
formundan uygun olani doldurulur.

(3) Denetimler sonrasinda verilen ceza puanlarinin denetim tarihinden itibaren 30 glin icinde
sisteme girilmesi gerekir, bu ceza puanlari sistem (zerinden onaylandig tarihten itibaren dort yil
gecerlidir.

Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 12-(1) Denetimler sonunda personelin veya cevre yonetim birimlerinin veya
firmalarin;

a) Yeterlik sartlarini tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde,

b) Ek-1 personel degerlendirme formu veya Ek-2 ¢evre yonetim birimi degerlendirme formu
veya Ek-3 cevre danismanlik firmasi degerlendirme formunda yer alan ceza puanlari toplaminin son
dort yil icinde 100 ceza puani olmasi halinde,

yeterlik belgeleri 180 giin sire ile askiya alinir.

(2) Cevre yonetim birimleri veya firmalarin 6 nci maddede belirtilen personel sayisi ile ilgili
asgari sartlari saglamamasi halinde, yeterlik belgeleri 180 gilin siire ile askiya alinir. Aski siiresi icinde
personel ile ilgili asgari sartlarin saglandiginin yazili olarak Bakanlga bildirilmesi halinde, yeterlik
belgesi gecerlik siiresi sonuna kadar sistem {izerinden aktif hale getirilir.

(3) Firmalarin bu Yonetmelik kapsaminda temsilcilik veya irtibat biirosu actiginin tespit edilmesi
halinde, yeterlik belgeleri 180 giin siire ile askiya alinir.

(4) Personelin 7 nci maddenin altinci, yedinci, sekizinci veya dokuzuncu fikralari kapsamina
aykiri galistiginin tespit edilmesi halinde, yeterlik belgeleri 180 giin siire ile askiya alinir.

(5) Denetimler sonunda personelin veya ¢evre yonetim birimlerinin veya firmalarin;

a) Yanhs veya yaniltici bilgi verdiginin veya belge diizenlediginin tespit edilmesi halinde,

b) Cevre kirliligine sebep olacak sekilde, isletmenin ¢evre yatirimi yapmamasina veya eksik
yapmasina yol agacak durumlari raporlarda belirtmediginin tespit edilmesi halinde,

c) Ceza puani toplaminin son doért yil icinde ikinci kez 100 ceza puani olmasi halinde,

yeterlik belgeleri iki yil stire ile iptal edilir.

(6) Personelin 13 {inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yeterlik belgesini baskasina
kiraladiginin, sattiginin tespit edilmesi halinde yeterlik belgesi iki yil stre ile iptal edilir.

(7) Yeterlik belgelerinin vize islemlerinin yapilmamasi veya ¢evre yonetim birimi veya firmalarin
aski sliresi sonuna kadar eksikliklerini tamamlamamalari durumunda aski siresi sonunda yeterlik
belgeleri iptal edilir.

(8) Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde;

a) Yeterlik belgeleri askiya alinan veya iptal edilenler, Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.
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b) Yeterlik belgelerinin askiya alindigi veya iptal edildigi tarihten 6nce; yetkili makama sunulan
cevre izni veya gevre izin ve lisans islemlerinin gecerli yeterlik belgesine sahip personel veya cevre
yonetim birimi veya firma tarafindan tamamlanmasina izin verilir.

(9) Besinci fikra kapsaminda yeterlik belgesi iptal edilen firmalarin sahibi veya ortagl olarak
veya Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde adi bulunan diger kisilerin, baska bir ticari firma adi ve unvani
ile iki yil sireyle ¢cevre yonetimi hizmeti icin yapacaklar basvurular kabul edilmez.

(10) Altinci fikra kapsaminda yeterlik belgesi iptal edilen personelin, adinin bulundugu Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile yapacagi firma yeterlik belgesi basvurusu iki yil siire ile kabul edilmez.

BESINCi BOLUM
Devir, Sube ve Temsilcilik, Miiteselsil Sorumluluk ve Bildirimler

Devir, sube ve temsilcilik

MADDE 13- (1) Yeterlik belgelerinin higbir suretle baskasina kiralanmasina, kullandiriimasina,
satilmasina, temsilcilik ve irtibat birosu agilmasi igin kullanilmasina izin verilmez.

(2) Cevre yonetimi hizmeti alimi s6zlesmesi yapan firmalar, bu hizmeti baska firmalara
devredemez.

(3) Firmalarin sube acabilmeleri icin, sube kurulusunun Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
edilmesi ve firmanin tasiyacagi bitin sartlari ve yikiimlilikleri subenin de saglamasi zorunludur.

(4) Cevre yonetim birimlerinin sube acabilmesi icin, personel ile ilgili yeterlik sartlarini ve
yuakamlaluklerini subenin de saglamasi zorunludur.

(5) Sube agmak isteyen firmalarin veya cevre yonetim birimlerinin 8 inci madde uyarinca
Bakanliga basvuru yapmasi gerekir.

Miteselsil sorumluluk

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen yikiamliliklerin personel, cevre yonetim birimleri
veya firmalar tarafindan yerine getirilmemesi, cevre yonetimi hizmeti alanlarin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(2) Bir isletmede, cevre yonetim biriminin veya personelin yaninda, cevre danismanhk
firmasindan da ¢evre yonetimi hizmeti alinmis olmasi halinde, hizmet verenlerin tamami bu
Yonetmelikte belirtilen yikimlaliklerden ayni derecede sorumludur.

Bildirimler

MADDE 15- (1) Bakanlik¢a génderilecek yazi veya bildirimlerin tebliginde, basvuru sirasinda
sistemde kaydedilen iletisim adresleri dikkate alinir. Bu adreslerde degisiklik olmasi halinde bu
degisikligi 30 giin icinde sistemde glincellemeyenlerin, daha Once kaydettigi iletisim adreslerine
yapilan yazi veya bildirimler gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Basvuru licreti

MADDE 16- (1) Yeterlik belgesi basvurulari Ucrete tabidir. Bakanlhga yapilan yeterlik belgesi
basvurusundan vazgecilmesi halinde basvuru Ucreti iade edilmez. Ancak ilk defa ¢evre yonetimi
hizmeti yeterlik belgesi basvurusu yapacak personel icin basvuru Ucreti sarti aranmaz.

Asgari fiyat tarifesi

MADDE 17-(1) Bu Yonetmelik kapsaminda isletmeler ile firmalar arasinda vyapilacak
sozlesmeler, sozlesme siresine bakilmaksizin Bakanhgin belirleyecegi asgari fiyat tarifesi dikkate
alinarak yapilir. Firmalar tarafindan birden fazla isletmeye cevre yonetimi hizmeti verilmesi halinde,
fiyat her bir isletme icin ayri ayri belirlenir. Bir yildan daha uzun sireli yapilan sézlesmelerde, her
hizmet yili icin bu maddede yer alan hikimler dikkate alinarak asgari fiyat belirlenir.

(2) Firmalar; cevre yonetimi hizmeti icin Bakanligin belirledigi asgari fiyat tarifesinin altinda bir
fiyat uygulayamaz, ancak bu fiyat tarifesi tizerinde bir fiyat tarifesi uygulayabilir.
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(3) isletmeler ile firmalar arasinda yapilacak sézlesmelerde belirtilen asgari fiyat izerinden iade
faturasi diizenlenemez.

(4) Ayhk asgari fiyat; s6zlesmelerin imzalandigi tarihte gegerli olan, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanunu uyarinca belirlenen katma deger vergisi hari¢ aylik net asgari licretin Cevre izin ve
Lisans Yonetmeligi EK-1 listesinde yer alan isletmeler igin 1/2’sine, EK-2 listesinde yer alan isletmeler
icin ise 1/3’line, var ise isletmenin her cevre izni veya ¢evre izin ve lisans konusu igin ayri ayri olacak
sekilde Bakanlikga belirlenen ¢evre izin ve lisans birim fiyat bedellerinin yizde besi eklenerek
hesaplanir. Bu fiyat hizmet verilecek her ay icin ayri ayri belirlenir.

(5) Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 veya EK-2 listesinde yer almayan isletmeler icin aylik
asgari fiyat sozlesmelerin imzalandig tarihte belirlenmis olan aylik net asgari tcretin 1/3’linden az
olmayacak sekilde belirlenir.

(6) Aylik net asgari lcretin yil icinde gilincellenmesi halinde, aylik asgari fiyat bir sonraki aydan
itibaren gecerli olmak Gzere glincel aylik net asgari licret dikkate alinarak hesaplanir.

(7) isletmelerin mevcut cevre izni veya cevre izin ve lisans konularina yeni gevre izni veya gevre
izin ve lisans konulari ilave edilecek ise ilave edilecek konuyla ilgili bagsvurunun Bakanhgin ilgili
sisteminden yapildigi tarihi takip eden sonraki aydan itibaren gecerli olmak izere mevcut aylik asgari
fiyata, ilave edilecek gevre izni veya gevre izin ve lisans konularinin birim fiyat bedellerinin ylizde besi
de eklenerek yeni aylik asgari fiyat hesaplanir.

Diizenleme yapma

MADDE 18- (1) Bakanlik gerekli gordigi hallerde bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler yapabilir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19- (1) 30/7/2019 tarihli ve 30847 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre Yonetimi
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik yururlikten kaldiriimistir.

Onceden alinan belgelerin gegerligi

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yirirliige girdigi tarihten énce cevre yénetimi hizmeti
yeterlik belgesi alan personelin belgeleri, belgede yer alan siire sonuna kadar gecerlidir. 9 uncu
madde kapsaminda siiresi igcinde vize basvurusu yapilmasi halinde yeterlik sartlari devam eder, siresi
icinde vize basvurusu yapmayanlarin yeterlik belgeleri iptal edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yirirliige girdigi tarihten 6nce, firmada koordinator olarak gorev yapan
personelin 6 nci madde kapsaminda gevre ile ilgili mesleki tecriibe sartini saglamasi, sistem Ulzerinde
kaydinin olmasi ve firmanin 4/5 oraninda g¢evre mihendisi bulundurmasi kosulu ile talep edilmesi
halinde sistem uzerinden o personelin koordinator olarak atanmasina izin verilir.

Yikiimliliiklerin saglanmasi

GECICi MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihten dnce cevre danismanlik firmasi
yeterlik belgesi almis firmalar 6 nci maddenin Gginci fikrasinda belirtilen personel ile ilgili sartlari bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren en ge¢ 90 giin icinde saglamakla yikimlidr.

(2) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen aylik faaliyet raporlarinin islak imzali
olarak hazirlanmasina devam edilir. Ancak 1/1/2024 tarihinden itibaren, aylik faaliyet raporlarinin ve
aylik ziyarete iliskin 6n degerlendirmelerin sistem Gzerinden kaydedilmesi, aylik faaliyet raporlarinin
isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte elektronik veya mobil imza ile sistem Uzerinden imzalanmasi
zorunludur.

(3) Bu Yonetmeligin yararlige girdigi tarihten once isletmeler ile ¢evre danismanlik firmalari
arasinda yapilan sozlesmeler, 1/1/2023 tarihinden itibaren 17 nci maddede belirtilen asgari fiyat
tarifesi esas alinarak yenilenir. Ancak asgari fiyata esit veya bu fiyatin lzerinde Ucret ile s6zlesme
imzalanmasi durumunda s6zlesmenin yenilenmesine gerek yoktur.

Mevcut ceza puanlari
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GECIiCi MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce personel, cevre ydnetim
birimleri veya firmalarin aldiklari ceza puanlari bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir defaya

mahsus silinir.
Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdrlige girer.
Yiriutme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani yiritdir.

Ek-1
PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numarasi:

Personelin T.C. kimlik numarasi:

Personelin adi soyadi:

isletmenin unvani:

isletmenin adresi:

Firma koordinatoriinin T.C. kimlik numarasi:

Firma koordinatoriiniin adi soyadi:

Personelin bagh bulundugu Firma/ CYB:

Verilecek
Sira | U lukl Ceza
ira | Uygunsuzluklar Puan
1 isletmenin aylik calisma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde ziyaret edilmemesi 10
2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte 10
imzalanmamasi*
5 2.2 Aylik faaliyet raporunun veya raporlarinin hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamasi* 10
2.3 isletmede cevresel konularda tespit edilen uygunsuzlugun aylik faaliyet raporunda belirtiimemesi 30
2.4 Aylik ziyarete iliskin 6n degerlendirmelerin aylik calisma takviminde belirtilen giin icinde sisteme 5
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kaydedilmemesi *

3 3.1 ig tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte 10
imzalanmamasi*
3.2 ig tetkik raporunun siiresi igcinde hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamasi* 10

4 isletme galisanlarina ve sorumlularina egitim verilmemesi ve egitime katilim tutanaklarinin 10
diizenlememesi*
5.1 isletmenin gegici faaliyet belgesi ve cevre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmamasi 20
5.2 Gegici faaliyet belgesi veya cevre izni veya cevre izin ve lisans basvurularindan herhangi birinin 5
reddedilmesi

5 5.3 Basvurusu reddedilen isletme icin baslatilan gecici faaliyet belgesi veya cevre izni veya gevre izin 10
ve lisans sirecinin yeniden reddedilmesi
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya cevre izni veya cevre izin ve lisans basvurulari kapsaminda sunulan 2
bilgi, belge ve raporlar i¢in bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden yeniden basvuru
yapilmasi/sisteme girilmesi**

6 isletmenin gcevre mevzuati uyarinca beyan ve bildirimlerinin belirtilen formatta ve siiresi icinde 10
yapilmamasi

7 isletme sahibine veya sorumlusuna uygunsuzlugun giderilmesi icin 6nerilerde bulunarak 30
uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin takibinin yapilmamasi ve uygunsuzluk giderilmediginde il
Mudurligine yazih olarak bildirilmemesi

8 Yetkili makamlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin siiresi igcinde ve eksiksiz olarak sunulmamasi 20

9 Yapilacak haberli denetimlerde isletmede hazir bulunulmamasi 30

10 | isletmede yiritilen ¢alismalarin belgelerinin isletmeye hizmet veriimeye baslandigi tarihten itibaren 10
son bes yil isletmede muhafaza edilmemesi

11 | Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, cevre mevzuati ile ilgili egitim, toplanti vb. bilgilendirici 10
faaliyetlere katilim saglanmamasi

12 | Koordinatériin personelile birlikte cevre izni veya gevre izin ve lisansi bagvurularini onaylamamasi 5

13 | Koordinatériin hazirlanan ig tetkik raporlarini inceleyip, degerlendirerek imzalamamasi. 5

14 | Koordinatoérin isletmelere atanan Ug yildan az mesleki tecriibeye sahip personel ile birlikte i¢ tetkik ve 5

egitim ¢alismalarina katilmamasi.

* Bu formda yer alan;
-Her bir aylik ¢alisma takvimi igin,
-Her bir aylik faaliyet raporu igin,
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-Her bir aylik ziyaret 6n degerlendirmesi igin,
-Her bir i¢ tetkik raporu icin,
-Her bir egitim igin,

ayri ayri ceza puani uygulanir.

**Bu maddenin uygulanmasinda gegici faaliyet belgesi veya izin ve lisans basvuru siirecinden her biri igin en fazla bir
kere ceza puani verilir.

(1) Personel; ¢cevre yonetim birimi veya firma blinyesinde yer aliyor ise, bu formda belirtilen ve ¢cevre yonetim birimi veya
firmada gorev yaptigi siire icinde alinan ceza puanlarinin toplaminin yiizde yirmisini bagh bulundugu cevre yonetim birimi
veya firma da almis sayilir.

(2) Cevre yonetim birimi veya firma biinyesinde bulunan personelin aldigi ceza puanlari, gorev yaptigi cevre yonetim
birimi veya firmadan ayrilsa veya baska bir cevre yonetim birimi veya firmada goreve baslasa dahi silinmez, onaylandigi
tarihten itibaren dort yil gegerlidir.

(3) Personelin ayni zamanda koordinator olmasi halinde, denetimlerde bu formun ilk 11 maddesine gore degerlendirme
yapilir.

(4) Personelin koordinator olmamasi durumunda bu formun 12, 13 ve 14 Gncii maddelerinde verilen ceza puanlari sistem
Gzerinden o isletme i¢in atanan firma koordinatoriine verilir.

(5) Bu formun 5 inci maddesinde yer alan ceza puanlari isletmelerde tam sireli istihdam edilen personel icin uygulanir.

Ek-2

CEVRE YONETIM BiRiMi (CYB) DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numarasi:
isletme unvani:
isletmenin vergi dairesi ve numarasi:

isletmenin adresi:

Verilecek
Sira | U lukl Ceza
ira | Uygunsuzluklar Puani
1 1.1 Aylik gcalisma takviminin sistem Uzerinden hazirlanmamasi* 5
1.2 isletmenin aylk calisma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde ziyaret edilmemesi 10
2 2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte 5
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imzalanmamasi*

2.2 Aylik faaliyet raporunun veya raporlarinin hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamasi* 5
3 3.1 g tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte 10
imzalanmamasi*
3.2 g tetkik raporunun siiresi icinde hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamasi* 10
4 isletme calisanlarina ve sorumlularina egitim verilmemesi ve egitime katiim tutanaklarinin 10
dizenlememesi*
5.1 isletmenin gegici faaliyet belgesi ve cevre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmamasi 20
5.2 Gegici faaliyet belgesi veya g¢evre izni veya gevre izin ve lisans basvurularindan herhangi birinin 5
c reddedilmesi
5.3 Basvurusu reddedilen isletme i¢in baslatilan gecici faaliyet belgesi veya cevre izni veya gevre izin ve 10
lisans sirecinin yeniden reddedilmesi
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya c¢evre izni veya cevre izin ve lisans basvurulari kapsaminda sunulan bilgi, 2
belge ve raporlar icin bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden yeniden basvuru yapilmasi/sisteme
girilmesi**
6 isletmenin cevre mevzuati uyarinca beyan ve bildirimlerinin belirtilen formatta ve siiresi icinde 10
yapilmamasi
7 Yetkili makamlar tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin siresi icinde ve eksiksiz olarak sunulmamasi 20
8 Yapilacak haberli denetimlerde en az bir personelin hazir bulunmamasi 30
9 Personelin Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak, cevre mevzuati ile ilgili egitim, toplanti vb. 30
bilgilendirici faaliyetlere katilim saglamamasi
10 | isletmede yiiriitilen ¢alismalarin belgelerinin son bes yil siire ile muhafaza edilmemesi 10

* Bu formda yer alan;

-Her bir aylik calisma takvimi igin,

-Her bir aylik faaliyet raporu icin

-Her bir i¢ tetkik raporu igin

-Her bir egitim igin,
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ayri ayri ceza puani uygulanir.

**Bu maddenin uygulanmasinda gegici faaliyet belgesi veya izin ve lisans bagvuru siirecinden her biri igin en fazla bir
kere ceza puani verilir.

(1) Personel; cevre yonetim biriminde yer aliyor ise, bu formda belirtilen ve ¢evre yénetim biriminde gorev yaptigi siire
icinde alinan ceza puanlarinin toplaminin ytizde yirmisini bagli bulundugu cevre yénetim birimi de almis sayilr.

(2) Cevre yonetim biriminde bulunan personelin aldigi ceza puanlari, gorev yaptigi cevre yénetim biriminden ayrilsa veya
baska bir cevre yonetim biriminde, firmada veya isletmede géreve baslasa dahi silinmez, onaylandigi tarihten itibaren dort
yil gegerlidir.
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Ek-3

CEVRE DANISMANLIK FIRMASI DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numarasi:

Firmanin unvant:

Firmanin vergi dairesi ve numarasi:

Firmanin adresi:

Verilecek
sra | U lukl Ceza
Ira unsuzluklar
ve Puani
1 1.1 Aylik calisma takviminin sistem Gzerinden hazirlanmamasi* 5
1.2 isletmenin aylik calisma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde ziyaret edilmemesi 10
2 2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte 10
imzalanmamasi*
2.2 Aylik faaliyet raporunun veya raporlarinin hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamasi* 10
3 3.1 g tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte 10
imzalanmamasi*
3.2 g tetkik raporunun siiresi icinde hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamasi* 10
4 isletme calisanlarina ve sorumlularina egitim verilmemesi ve egitime katilim tutanaklarinin 10
dizenlememesi*
5.1 isletmenin gegici faaliyet belgesi ve cevre izni veya cevre izin ve lisans belgesinin bulunmamasi 20
5.2 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya cevre izin ve lisans basvurularindan herhangi birinin 5
reddedilmesi
5 5.3 Basvurusu reddedilen isletme icin baslatilan gecici faaliyet belgesi veya cevre izni veya gevre izin ve | 10
lisans strecinin yeniden reddedilmesi
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya cevre izni veya cevre izin ve lisans basvurulari kapsaminda sunulan bilgi, | 2
belge ve raporlar icin bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden yeniden basvuru yapilmasi/sisteme
girilmesi**
6 isletmenin cevre mevzuati uyarinca beyan ve bildirimlerinin siiresi icinde yapiimamasi 10
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7 Yetkili makamlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin siiresi icinde belirtilen formatta ve eksiksiz 20
olarak sunulmamasi

8 Yapilacak haberli denetimlerde koordinat6riin hazir bulunmamasi 30

9 Yirttllen gcalismalarin belgelerinin son bes yil muhafaza edilmemesi 10

10 Cevre yonetimi hizmeti alimi s6zlesmesi yapilmasi veya feshedilmesi durumunda, en ge¢ 30 glin icinde | 10
sistem Uzerinden bildiriimemesi*

11 Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 veya EK-2 listesinde yer almayan isletmelere cevre yénetimi 10
hizmeti verilmesi halinde bu isletmelerin sisteme kaydedilmemesi*

12 Personelin firmada ise baglamasi veya isten ayrilmasi durumunda 30 giin iginde gerekli degisikligin 10
sistem Uzerinden yapilmamasi*

13 Personelin firmada her ay i¢in tam siireli olarak istihdam edilmemesi* 5

14 Yeterlik belgesine basvuru asamasindaki belgelerde beyan edilen iletisim bilgileri ile Trkiye Ticaret 10
Sicili Gazetesi’'nde yapilacak degisikliklerin, degisiklik tarihinden itibaren 30 giin icinde sistem
Uzerinden bildiriimemesi

15 isletme ile yapilan gevre ydnetimi hizmeti alimi s6zlesmesinin Bakanlik¢a belirlenen asgari fiyat tarifesi | 30
dikkate alinarak yapilmamasi*

16 isletmelerin gevre mevzuati uyarinca yaptirmakla yiikiimli olduklari 6lgiim ve analiz hizmetlerini, 20
firmanin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde adi bulunan kisiler veya firma personeli tarafindan kurulan
laboratuvarlara yaptirmasi*

17 Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, ¢evre mevzuati ile ilgili egitim, toplanti vb. 10
bilgilendirici faaliyetlere katiliminin saglanmamasi

18 Firmanin Kayith Elektronik Posta (KEP) adresinin veya firmanin faaliyetlerinin yer aldig1 ve tanitiminin 10

yapildigl internet sitesinin bulunmamasi

* Bu formda yer alan;

-Her bir aylik calisma takvimi igin,

-Her bir aylik faaliyet raporu igin,

-Her bir i¢ tetkik raporu igin,

-Her bir egitim icin,

-Her bir personelin her bir ay icin tam siireli istihdam edilmemesi igin,
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-Her bir isletmeye iliskin s6zlesmenin Bakanlik¢a belirlenen asgari fiyat tarifesi dikkate alinarak yapilmamasi igin,
-Her isletme icin s6zlesmenin yapilmamasi ve sisteme kaydedilmemesi igin,
-Her bir isletmenin analizlerinin yapilmasi igin,

ayri ayri ceza puani uygulanir.

**Bu maddenin uygulanmasinda gegici faaliyet belgesi veya izin ve lisans basvuru siirecinden her biri icin en fazla bir
kere ceza puani verilir.

(1) Personel; firma blnyesinde yer aliyor ise, bu formda belirtilen ve firmada gorev yaptig sire icinde alinan ceza
puanlarinin toplaminin ylzde yirmisini bagh bulundugu firma da almis sayilir.

(2) Firma binyesinde bulunan personelin aldigi puanlar, gérev yaptigl firmadan ayrilsa veya baska bir cevre yonetim
biriminde, firmada veya isletmede goreve baslasa dahi silinmez, onaylandigi tarihten itibaren dort yil gecerlidir.

(3) Firmanin aldig1 ceza puanlari toplaminin (bu formda yer alan 8 inci madde harig) ylizde onunu firmanin sistemde kayitl
koordinatéri/koordinatorleri de almis sayilir.

(4) Firmanin bu formda yer alan 8 inci madde kapsaminda aldigi ceza puanini firmanin sistemde kayitli
koordinatéri/koordinatorleri de almis sayilir.
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