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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGi MADEN MUHENDISLERI
ODASI SERBEST MADEN MUHENDISLIGI HIZMETLERI UYGULAMA,
TESCIL, DENETIM VE BELGELENDIRME YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 21/9/2005 tarihli ve 25943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Maden Miihendisleri Odasi Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve
Belgelendirme Yo6netmeliginin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"¢) Son alt1 ay igerisinde diizenlenmis noter onayli imza sirkiileri, sahsen doldurulup imzalanmig taahhiitname
ve bagvuru formunun teslim edilmis olmasi,"

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 8 — SMM belgesinin siiresi dolmus olan ve yenilenmesini isteyen SMM lere ait belgeler, ilgili
SMM nin bagvurusu lizerine ve agsagidaki kosullar1 tagimasi halinde yenilenir:

a) TMMOB veya Oda tarafindan herhangi bir mesleki kisitlamaya ugramamis olmast,

b) Oda iiyeligini koruyor olmasi ve iiyelik borcu bulunmamasi,

¢) Oda Yo6netim Kurulunca belirlenen yillik yenileme {icretini 6demis olmasi,

¢) Son alt1 ay igerisinde diizenlenmis noter onayli imza sirkiileri, sahsen doldurulup imzalanmis taahhiitname ve
bagvuru formunun teslim edilmis olmasi,

d) Oda tarafindan diizenlenen SMMH ile ilgili meslek i¢i egitim faaliyetlerine ve bilgi yenileme egitimlerine
katilmis olmast,

e) Bunlara ek olarak:

1) Ucretli olarak ¢alistyorsa; is kosullarmi ve calisma sartlarim diizenleyen hizmet s6zlesmesinin ve son dort ay
bordrolarinin birer 6rnegini sunarak, aldig1 iicretin ve ¢aligma kosullarinin Oda tarafindan belirlenen asgari standartlarin
altinda olmadigini belgelemesi, Sosyal Glivenlik Kurumu hizmet dokiim cetvelinin bir 6rnegini sunmast, ticretli ¢alisan
maden miihendisi sifattyla SMM Belgesi aldigi tarihten, belge yenileme igin bagvurulan tarihe kadar olan donem
icerisinde BAG-KUR kaydimin olmadigin1 belgelemesi,

2) Kendi adina serbest caligiyorsa; serbest meslek sahiplerine iligkin vergilendirmeye tabi olmaya devam ettigini
belgelemesi, kendi adina serbest ¢aligan maden miihendisi sifatiyla SMM Belgesi aldig: tarihten belge yenileme igin
basvurulan tarihe kadar olan donem igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu kaydinin olmadigini belgelemesi, yaninda
icretli olarak calisgan maden miihendisi varsa, bununla/bunlarla imzaladigi, is kosullarmi ve caligma sartlarini
diizenleyen hizmet s6zlesmesinin ve son dort ay bordrolarinin birer 6rnegini sunarak verdigi licretin ve sundugu ¢alisma
sartlarinin Oda tarafindan belirlenen asgari standartlarin altinda olmadigini belgelemesi,

3) Adi ortaklikta ortak olarak galigiyorsa, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (2)
numaral1 alt bendinde istenen belgeleri vermesi ve ortaklik durumunda degisiklik olmussa ortaklarin tamami tarafindan
imzalanmig ortaklik s6zlesmesinin noter onayli suretini vererek kurulusta ortak olarak caligmaya ve kurulusun faaliyet
konular1 arasinda SMMH bulunmaya devam ettigini belgelemesi; adi ortaklikta ortak olarak ¢alisan maden miihendisi
sifatiyla SMM Belgesi aldigi tarihten, belge yenileme igin bagvurulan tarihe kadar olan donem igerisinde Sosyal
Gilivenlik Kurumu kaydinin olmadigini belgelemesi,

4) Sermaye sirketi ortagi olarak faaliyet gosteriyorsa; SMMH nin sirketin faaliyet konulari arasinda yer almaya
ve kendisinin de sirket ortagi olmaya devam ettiginin sicil memurlugundan belgelenmesi, sirket biinyesinde ticretli
olarak ¢alisan maden miihendisi varsa, bununla/bunlarla imzalanan, is kosullarin1 ve calisma sartlarini diizenleyen
hizmet s6zlesmesinin ve son dort ay bordrolarinin birer 6rnegini sunarak, verilen iicretin ve sunulan ¢aligma sartlarinin
Oda tarafindan belirlenen asgari standartlarin altinda olmadigini1 belgelemesi. Sermaye sirketi ortagi olarak faaliyet
gosteren maden miihendisi sifatiyla SMM Belgesi aldigi tarihten, belge yenileme i¢in basvurulan tarihe kadar olan
donem igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu kaydinin olmadigini belgelemesi

gereklidir.”

MADDE 3 - Ayni Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"c) Ilgili maden miihendisine ait son alt1 ay igerisinde diizenlenmis noter onayli imza sirkiileri, taahhiitname ve
basvuru formunun ilgili maden miihendisi tarafindan doldurulup imzalanmig olmasi."
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MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasmnin (c¢) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"c) Ilgili maden miihendisine ait son alt1 ay igerisinde diizenlenmis noter onayli imza sirkiileri, taahhiitname ve
bagvuru formunun ilgili maden miihendisi tarafindan doldurulup imzalanmis olmasi."

MADDE 5 - Aym Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"d) Ucretli ¢alisan sifatiyla hizmet veren Maden Miihendisleri, calistiklar1 kurulus {izerine kayith ruhsat sahalar
veya ruhsat ilgili kurulus adina kayitli olmasa da kurulusun iiretim sézlesmesi ve benzeri bir sozlesme ile maden tiretimi
yaptigini belgeleyebildikleri sahalar disinda teknik nezaretgilik gorevi tistlenemezler."

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"d) Oda asgari licret tarifelerinin altinda hizmet vererek haksiz mesleki rekabet yaptiklari anlagilanlar hakkinda
ek 1 inci madde hiikiimleri uygulanir."

"e) SMM ler ve tescilli SMMH biirolari, bu Yonetmelik kapsamina giren tim hizmetlerini ilgili igveren,
idare ya da onay makaminca istenmese dahi Odanin yapacagi mesleki denetimden gegirecektir. Aksi sekilde davrandigi
tespit edilenler hakkinda ek 1 inci madde hiikiimleri uygulanir."

MADDE 7 —Aymi Yonetmelige 14 {incii maddeden sonra gelmek {izere asagidaki ek 1 ve
2 nci maddeler eklenmistir.

"EK MADDE 1 — Bu Yo6netmelik kapsaminda SMM ve Tescilli Biirolar i¢in;

a) SMM ler bu Yo6netmelik hiikiimlerine uymadiklarinin belirlenmesi halinde Oda Onur Kuruluna sevk edilirler.

b) Tescilli SMMH biirolarinin, bu Yonetmelik kapsamina giren hizmetleri yiiriitiitken Yonetmelik sartlarina
uymadiklarinin belirlenmesi halinde Oda Yonetim Kurulu;

1) Yiiriirliikte olan Oda asgari iicret tarifesine uyulmamasi durumunda, yazili uyarida bulunulmasina,

2) Yonetmelik kapsamina giren hizmetlerin mesleki denetimi i¢in Oda onayina sunulmamasi durumunda, yazili
ihtarda bulunulmasina,

3) Yazili uyar1 yaptirim ve/veya yazili ihtarda bulunulmus SMMH biirolarinin, ayni yaptinm ve/veya
yaptirimlar1 gerektiren Yonetmelik hiikiimlerini ikinci kez ihlal etmeleri durumunda, tescil belgesinin onbes giinden alt1
aya kadar gegersiz kilinmasina,

4) Siireli olarak tescil belgesinin gecersiz kilinmasina karar verilmis olunmasina ragmen, bu Y o6netmeligin 13
iincli maddesinin birinci fikrasinin (d) ve/veya (e) bentlerinde belirtilen kurallarin yeniden ihlal edilmesi durumunda,
biiro tescil belgesinin siiresiz iptaline, mesleki denetim ile ilgili Odaya sunulan bilgi ve belgelerde gergege aykirt
beyanda bulunulmasi ve/veya tahrifatta bulunulmasi durumunda, biiro tescil belgesinin siiresiz iptaline

karar verir."

"EK MADDE 2 — Sorusturma ve yaptirimlarin uygulanma sekli asagida belirtilmisgtir:

a) Oda Yonetim Kurulu, kendisine gelen bir sikdyet veya bu Ydnetmelik hiikiimlerinin ihlalinin Oda tarafindan
tespit edilmesi neticesinde sorusturma baglatir.

b) Tescilli SMMH biirolarina bu Yo6netmeligin ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
cezalardan biri verilmeden once; Yonetim Kurulu, tescili SMMH biirosuna onbes giin siire tantyarak bilgi ve
savunmasini ister. Yonetim Kurulu, verilen cevap dogrultusunda Y dnetmelik hiikiimlerinin ihlal edilmis olduguna karar
verirse, bu Yonetmeligin ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen cezalardan birini verir. Bu
cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin igerigi ve sonuglarina goére bu cezalardan biri
uygulanir. Takdir hakki Oda Yonetim Kuruluna aittir.

) Onbes giin siire igerisinde bilgi ve savunma gonderilmemesi halinde Oda Yonetim Kurulu, dosyay1
inceleyerek Yonetmelik maddelerinin ihlalini tespit etmisse, tescilli SMMH biirosu hakkinda bu Yonetmeligin ek 1 inci
maddesinin (b) bendinde belirtilen cezalardan birini resen verir.

¢) Oda Yonetim Kurulu, tescilli SMMH biirosuna taninan onbes giinliik siirenin bitimi tarihini takiben otuz giin
igerisinde yaptirim kararini vermek zorundadir. Bu siire i¢inde karar verilmemesi tescilli SMMH biirosunun lehine
yorumlanir ve yaptirima gerek olmadigi karari verilmis sayilir.

d) Oda, hakkinda cezai yaptirim uygulanan tescilli SMMH biirosunu ve/veya SMM yi ve cezai yaptirim tiiriinii,
ilgili kurum ve kuruluslara bildirir ve Oda yayin organlari aracilig1 ile kamuoyuna duyurur."

MADDE 8 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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MADDE 9 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Maden Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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