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T Cahsan KVK Kanunu Aydinlatma Metni ve Protokolii

Terim ve Tanimlar

KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

Aydinlatma Beyami: 6698 Sayili KVK Kanununun 10 uncu maddesine gore; kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlular1 veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili
kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu bilgilendirme faaliyetleri ve/veya
dokiimanlar1

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Veri isleyen: 6698 sayili Kanunun 3-g. maddesine gore veri isleyen; “veri sorumlusunun
verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi”
ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel Veriyi isleyen Kurum

flgili Kisi (Veri Sahibi): Kisisel verileri islenen veri sahibi gercek kisi, Kisisel Veri
Oznesi

Kisisel Veri Isleme: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen
her tiirlii islem

Aydinlatma ve Kapsam

Mitto Consultancy A.S. olarak faaliyetlerimiz dogrultusunda calisan / ¢alisan aday1 ve
stajyerlerimizin bilgilerini tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi1 olmak kaydiyla, otomatik olmayan yollarla dl¢iilii ve sinirli olmak
sarttyla mesru menfaatlerimiz ve benimsedigimiz sirket ilkelerimiz geregince, Hakkin
Tesisi, Korunmasi, Kullanilmasi, Veri Sorumlusu olarak Hukuki Sorumlulugumuz,
s0zlesmenin ifas1 gibi veri sorumlulugu yiikiimliiliikleri geregince ve SGK Mevzuat,
Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu, Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi ve Vergi
Mevzuatlarindaki yiikiimliiliikler sebebiyle islemektedir. Bu bilingle Mitto Consultancy
A.S. biinyesinde calisan ve ¢aligmak i¢in is bagvurusunda bulunan ¢alisan adaylarina ait
0zel ve genel nitelikli kisisel verilerin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa,
Kanun’a bagh yiiriirliige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik, teblig,
genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurul’u tarafindan alinmis ve
alinacak kararlara uygun olarak islenmesine (saklama, silme, imha, yedekleme v.b)
bliyiik 6nem gostermekteyiz. Bu sorumlulugumuzun bilinci ile Kanun’da tanimli sekli ile
“Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat
tarafindan emredilen sinirlar ¢er¢evesinde islemekteyiz.

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Mitto Consultancy A.S. tarafindan asagida agiklanan
kapsamda islenebilecektir.

Sayfa2/7



o
e

C 0 N S U

T Cahsan KVK Kanunu Aydinlatma Metni ve Protokolii

Kisisel verileri islemeye iliskin ilkelerimiz

Mitto Consultancy A.S. Sirketi olarak;

a) Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun islemeyi,

b) Dogru ve giincelligi saglama gayretinde olmayi,

c) Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenmeyi,

¢) Islendikleri amagla baglantili, simirl ve 6lgiilii olmayi,

d) Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmeyi ilke edindik.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

Toplanan kisisel verileriniz, kigisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan; is
basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Kurumumuz
insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ercevesinde ise alim siireglerinin  yiiriitiilmesi,
sonuclandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaclariyla ve ayrica
Kurumumuzun ve Kurumumuzla is iliskisi igerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari
yiiklimliiliiklerin gerceklestirilmesinin temini amaciyla; ticari ve is stratejilerimizin
belirlenmesi ve uygulanmasi ile Kurumumuzun uyguladigi ise alim ilkelerinin
gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi, SGK Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Borglar
Kanunu, Is Kanunu, s Saglig1 ve Giivenligi ve Vergi Mevzuatlarindaki yiikiimliiliikler
gibi amaglar ile 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir. Kisisel verilerinizin Kurumumuz tarafindan
islenme amaglart konusunda detayli bilgilere; www.mitto.com.tr internet adresinden
kamuoyu ile paylagilmis olan Aydinlatma metni lizerinden ulasabilirsiniz

Islenen Kisisel Verileriniz

Calisan olarak is bagvurusu, ise alim ve takip eden is slireclerinde islenebilecek kisisel
verileriniz ve aciklamalar asagidaki gibidir;

Kimlik Bilgisi; Tiim kimlik bilgileri, uyruk, medeni durumu, dogum yeri ve tarihi, T.C.
kimlik numarasi, cinsiyet, imza bilgisi, SGK numarasi gibi veriler

Iletisim Bilgisi; Telefon numarasi, gerekli durumlarda ulasmak isin yedek kisi telefon
bilgisi, adres bilgisi, e-posta adresi gibi veriler

Egitim Bilgisi; Ogrenim durumu, sertifika aldigi kurs ve seminer bilgileri, yabanci dil
bilgisi, ¢alisma hayat siiresince aldigi egitimler ve performans bilgileri, diploma bilgileri,
Ozgecmis bilgileri gibi veriler

Finansal Bilgi; Finansal ve maag detaylar1, prim listesi, icra takip ve borg bilgileri, banka
bilgileri, asgari ge¢cim indirimi bilgisi gibi veriler

Gorsel Veri; Fotograf, kamera kayit goriintiileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Engelli durumu, saglik raporlari, saglik beyan belgesi, saglik
raporlari, hamilelik bilgileri, meslek hastalig1 kayitlari, ise giris muayene formu, giinliik
hasta sikayetleri ve kayitlari, kan grubu bilgisi, sabika kaydi, hukuki islemlerine iliskin
bilgiler, niifus ciizdan1 (eski) icerisinde yer alan din bilgisi hanesi,

Ozel nitelikli kisisel veriler acik riza alinmaksizin islenmemektedir.

Calisma Verisi ; Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ige giris tarihi,
ise giris c¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, sosyal giivenlik no, esnek saatlerde ¢alisma
durumu, seyahat durumu, ¢alisma giin sayisi, ¢alistig1 projeler, aylik toplam mesai bilgisi,
kidem tazminati baz tarih, kidem tazminat1 ilave giin, grevde gegen giin, ¢alisan internet
ve sirket ici erisim loglari,

Izin Verisi; Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/ddniis tarihi, giin,
izine ¢ikis nedeni,

Diger; Askerlik durumu, performans bilgisi, aile bildirim ve veli bilgileri gibi veriler
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Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Mitto Consultancy A.S. olarak Toplanan kisisel verileriniz; sirketimiz insan kaynaklar1
politikalar1 ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi, sirketimiz tarafindan icra edilen
faaliyetlerin ilgili mevzuat ve sirket prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesini
temin maksadiyla is birimlerimiz tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amaclariyla; is ortaklarimiza, sirket yetkililerine, hissedarlarimiza, topluluk sirketlerine,
is operasyonlar1 geregi ilgili taraflardan miisterilere, tedarikgilere (sigorta firmalari,
saglik kuruluslari, finansal kuruluslar, yemek, ara¢ kiralama, operator sirketleri vb,
calisanlara, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, 6698 sayili Kanun’un 8. ve
9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amagclar1 ¢ergevesinde
www.mitto.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Aydinlatma
Metninde belirtilen amaclarla sinirli olarak aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kisisel verileriniz; kullanilan teknoloji alt yapis1 paralelinde kurul tarafindan yeterli
korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularmin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere
aktarilabilmektedir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida aydinlatma ve kapsamda belirtilen hukuki sebeplerle, direk
yada dolayl1 olarak e-posta yolu ile, is bagvurusu yapmaniza imkan taniyan sirketimiz,
internet sitesi ve sair Ugiincii kisi internet siteleri vasitasiyla veya fiziki ortamda,
0zgecmisiniz, basvuru formu ve kisilik envanteri formu araciligi ile toplanmaktadir.
Belirtilen hukuki sebeplerle ve 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda toplanan kisisel
verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
ve amaglar ile 6l¢iilii ve sinirli olmak sartiyla mesru menfaatlerimiz ve benimsedigimiz
sirket ilkelerimiz geregince, Hakkin Tesisi, Korunmasi, Kullanilmasi, Veri Sorumlusu
olarak Hukuki Sorumlulugumuz, sdzlesmenin ifas1 gibi veri sorumlulugu yiikiimliiliikleri
geregince ve 4646 sayili Dogalgaz Piyasasi Kanunu, 4826 Sayili Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumunun Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Dogalgaz Dagitim
Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, SGK Mevzuati, 6098
Sayilh Tiirk Borglar Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi ve vergi Mevzuatlarindaki
yiikiimliiliikler ve diger iligkili sair mevzuatlar sebebiyle islemektedir

Veri Sorumlusunun Yikimliiliikleri

Veri sorumlusu, asagida belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirdigini ve getirecegini
taahhiit eder.

a) Kisisel veriler, Kurum biinyesinde 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun
olarak islemeli

b) Veri Sorumlusu, aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getirir.

c) kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka
aykir1 olarak erigilmesini onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
kisisel verinin niteligine gére uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
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tiirlii teknik ve idari tedbirleri almali ve veri isleyen tarafindan da bu tedbirlerin
alinmasini saglamalidir.

d) Veri Sorumlusu 6698 sayili Kanun geregince teknik ve idari dokiimanlari olusturur,
uygun sekilde erisilmesini saglar ve giincelligini korur.

e) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, durumu O6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat iginde
Kisisel Verileri Koruma Kuruluna bildirir.

f) Veri sorumlusu, ilgili kisilerce kendisine iletilen, kanunun uygulanmasi ile ilgili
talepleri en geg otuz giin igerisinde resmi kanallar yardimiyla sonuglandirir.

g) Veri sorumlusu biinyesinde islenen kisisel verilerin yalmizca kendi adina ve 6698
say1l1 Kanun ile s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak islenecegi yoniinde talimat verir.

h) Veri sorumlusu, kurum biinyesinde veri isleyen taraflarca meydana gelen ihlal
bildirimlerini en kisa siirede ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma Kurumuna bildirir.

J) Veri sorumlusu, veri isleyenlerin bu maddelerden dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilecek yeterlilige sahip oldugunu onaylar, kontrol eder.

K) Veri sorumlusu, 6698 sayili Kanun geregince gerekli organizasyon yapisini kurar,
isletir ve sorumluluklari dagitir.

[) Veri sorumlusu, olusturulan organizasyon yapisi paralelinde olay / ihlal durumlarinda
tarafsiz bir sekilde degerlendirme yapar ve komite kararlarmi uygular.

m) Veri sorumlusu, 6698 sayili Kanun geregince agik riza alinmasi gereken durumlarda
veri sahibinden agik riza alma yontemlerini belirler ve acik riza alir.

n) Veri sorumlusu, 6698 sayili Kanun geregince saklanma siiresi sona eren ve veri sahibi
talebi ile gelen veri imha siireglerini yerine getirir.

Calisan / Stajyer Yukiimluliikleri

Veri sahibi ve veri isleyen vasfi ile kurum igerisinde isledigi ve eristigi kisisel veriler ile
ilgili agagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirdigini ve getirecegini taahhiit eder.

a) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve kurum gizlilik/glivenlik
politikalar1 kapsaminda ¢alisma siiresi boyunca ve is iliskisinin sona ermesi durumunda
edinilen her tiirlii kigisel verinin ve bilginin gizliligini saglamak.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20.Maddesi geregince sir saklama
yiikiimliiliiglinii yerine getirerek 6zel hayat ve aile hayati gizliligine riayet etmek ve bu
hakki talep etmek.

€) Kurum izni olmadan her tiirlii bilgi, belge, materyal ve kisisel veriyi gizli tutmak,
kopyalamamak, yedeklememek, miilkiyet haklarin1 korumak ve baska hicbir gercek/tiizel
kisiye vermemek ve ifsa etmemek.

d) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 4/5/6/7/8/9.maddeler kapsaminda
kurumun veri sorumlusu sifati ile isledigi verileri ilgili esaslar disinda islememek
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e) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 12. Madde kapsaminda
kurumun veri sorumlusu sifat1 veri giivenligine iliskin aldig1 tedbirlere uymak.

f) Kurumda, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve gizlilik/giivenlik
kapsaminda hazirlanan tiim politika ve prosediirlere uymak.

g) Kisisel veriler ile ilgili zafiyet ve ihlal durumunda Veri Sorumlusu tarafindan
gorevlendirilen irtibat kisisine bildirmek.

h) Kisisel veriler ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Korumu, Veri Sahibi ve Yasal bir
makamdan gelen taleplerle karsi karsiya kalmasi durumunda Veri Sorumlusu tarafindan
gorevlendirilen irtibat kisisine bildirmek.

J) Veri isleyen, taahhiit ve yiikiimliiliiklerinin yerine getirilip getirilmedigine yonelik veri
sorumlusunun denetim yapma ve yaptirma yetkisine sahip oldugunu kabul eder ve bu
yonde gerekli kolaylig1 saglar.

K) Veri sahibi ve veri isleyen vasfi ile kisisel verileri veri sorumlusu adina, onun verdigi
talimatlara ve kurallara uygun olarak isler. Herhangi bir sebeple veri sorumlusunun
talimatlarina ve sozlesmeye uygunluk saglanamazsa, veri sorumlusunu konu ile ilgili en
kisa siirede bilgilendirir. Bu durumda veri sorumlusunun gerekli disiplin siireglerini isletme
ve sozlesmeyi feshetme hakkina sahip olacagini kabul eder.

Ortak Hiikiimler

d) Veri sorumlusu ve veri isleyen, isledikleri kisisel verileri 6698 sayili Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar.

b) Veri sorumlusu ve veri igleyen i¢in kisisel verileri koruma ytikiimliilikkleri herhangi bir
stire ile sinirh degildir.

Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayillan Haklar1

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi_ www.mitto.com.tr
internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Mitto Consultancy A.S.
Aydmnlatma Metninde diizenlenen yontemlerle sirketimize iletmeniz durumunda
sirketimiz, talebin niteligine gore talebi en gec¢ otuz giin iginde flicretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca bir ticret ongoriilmesi
halinde, sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen
tarifedeki ticret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 ligiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 {i¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 06098 sayilli Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kigisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
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e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde,
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel Verileriniz Ne Kadar Siire Saklanir?

Kisisel wverilerinize dair saklama stireleri asagidaki belirtilen kriterler uyarinca
belirlenmektedir:

Calisanlara ait 6zel ve kisisel veriler is bu sozlesmede gecen amag ve kapsamlarla ol¢iili
ve sinirli olmak kaydi ile dogabilecek yasal siirelerde sunulmak iizere, kanunlarda , ISG
ve sair mevzuatlar kapsaminda belirlenen siirelere uygun olarak g¢aligma siiresi sona
ermesinin ardindan 15 yil siire saklanacaktir.

Not 1: Kanunda , ilgili mevzuatta ve sdzlesme paralelinde verinin saklanmasi i¢in bir siire
belirlenmigse s6z konusu veri, en az bu siire kadar saklanmak zorundadir.

Not 2: Mevzuatta, isledigimiz verinin saklanma siliresine  yoOnelik  bir  siire
ongoriilmemis ise aramizdaki iligkinin geregi olarak ve tarafinizla yapilan sdzlesmede
belirlenen siire boyunca veriniz saklanir.

Not 3 : Bu iligkiler sona erdikten sonra veya sozlesmede belirlenen siire gectikten sonra
veriniz herhangi bir talebinize gerek olmadan silinir.

Nasil Koruyoruz?

Kurumumuz tarafindan toplanan tiim kisisel verilerin giivenligi i¢in gerekli teknik ve idari
biitiin tedbirler alinmaktadir. Bu ¢ercevede KVKK kurulu tarafindan yayimlanmis Kisisel
Veri Giivenligi Rehberi gereklilikleri isletilmekte ve stirekli iyilestirme kapsaminda
gelistirmektedir.

Veri Sorumlusu Adina: Calisan Adina:
Ad Soyad: Ad Soyad:
Imza/Kase; Imza;
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